NACHWUCHS
FORDERN :

Die Unternehmen unserer
Region - egal ob KMU oder
Weltkonzern - sind auf
qualifizierte Fachkrafte ange-
wiesen. Damit die Wirtschaft
auch in Zukunft auf gute
Mitarbeitende zahlen kann,
setzt die Handelskammer
beider Basel bei der Nach-
wuchsforderung an.

Mit ihren vielfaltigen Angeboten fiir Kinder und Ju-
gendliche setzt sich die Handelskammer beider Basel
gemeinsam mit engagierten Wirtschaftsvertreterin-
nen und -vertretern und den Schulen fiir die Nach-
wuchsforderung und gegen den Fachkraftemangel
ein. Dabei bietet die Handelskammer spannende und
lehrreiche Angebote fiir jede Schulstufe an.

COACHING
Mit «Coaching» bietet die Handelskammer ein attrak-

tives Angebot fiir das Fach Berufliche Orientierung
auf Sekundarstufe. Schulklassen konnen einen Wirt-
schaftsvertreter buchen, der die Schiilerinnen und
Schiiler als Business-Coach in einer Bewerbungswerk-
statt unterstiitzt. Diese erhalten praxisnahe Tipps,
wie sie ihre Bewerbungsunterlagen erstellen und sich
auf Bewerbungsgesprache vorbereiten sollen.

PRAKTIKUMPLUS
«praktikumplusy heisst das Praktikumsmanagement
der Handelskammer. Im Auftrag der Wirtschaftsmit-
telschulen Basel-Stadt und Baselland koordiniert sie
die Praktikumsplatze fiir die WMS-Lernenden und
begleitet Unternehmen, die Praktikumsplatze anbie-
ten mochten. Dazu gehoren kostenlose Schulungen,
Auskiinfte, Informationsanldsse und falls gewiinscht,
eine aktive Unterstiitzung wahrend des Praktikums.

RENT A BOSS
Das Angebot «Rent a Boss» vermittelt Sekundarschii-

lerinnen und -schiilern sowie ihren Eltern Wirt-
schaftspraxis an einem Elternabend. Die «Bosse» in-
formieren tiber Anforderungen der Wirtschaft an die
kiinftigen Schulabgiangerinnen und Schulabganger,
geben ihnen sowie ihren Eltern Auskunft tiber Selek-
tionsprozesse, berichten iiber den Alltag in der Be-
rufslehre und schildern Laufbahnbeispiele.

WIRTSCHAFTSWOCHEN

Jahrlich organisiert die Handelskammer beider Ba-
sel rund 20 Wirtschaftswochen fiir die Gymnasien
in Basel-Stadt und Baselland. Finanz-, Marketing-
und Personalfachleute fiihren die Schiilerinnen und
Schiiler wahrend jeweils einer Woche durch vier si-
mulierte turbulente Geschaftsjahre und geben damit
den Jugendlichen einen praktischen Einblick in die
vielfaltige Welt der Wirtschaft.

SIND SIE AN UNSEREN BILDUNGS-
PROJEKTEN INTERESSIERT?

Karin Vallone, Bereichsleiterin Bildung,
k.vallone@hkbb.ch, Tel. 061 270 60 86

___ www.hkbb.ch

ERLEBNISSCHAU TUNBASEL

Auch fir die Jingeren engagiert sich die Handels-
kammer beider Basel stark: Die Erlebnisschau tunBasel
zeigt auf spielerische Art, wie spannend und heraus-
fordernd naturwissenschaftliches und technisches
Lernen und Arbeiten sind. Die Schiilerinnen und
Schiiler werden so friihzeitig fiir Naturwissenschaf-
ten und Technik begeistert und an die entsprechen-
den Berufe und Studiengdnge herangefiihrt.

s

SCHULE@WIRTSCHAFT
«Schule@Wirtschafty gibt Lehrpersonen, Schullei-
tern und weiteren Fachpersonen an der Schnittstelle
Schule-Berufsbildung einen Einblick in Unterneh-
men in unserer Region. Dort erfahren sie vor Ort von
CEOs, Ausbildnern und Lernenden, welche Ausbil-
dungs- und Berufsangebote und welche spannenden
Karrieremoglichkeiten das Unternehmen zu bieten
hat. @




