Berufsberatung Basel-Stadt
Amt fur Beruisbildung und Berufsberatung Basel-Landschaft

Mentoring fir Jugendliche sucht Mentoren

Das Angebot Mentoring fiir Jugendliche sucht erfahrene Berufsleute, die bereit sind,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Rahmen eines Mentoring-Programms zu
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helfen, eine Lehrstelle zu finden.

Das Angebot

Mentoring fiir Jugendliche ist eine freiwillige
Unterstiitzung zur Berufsintegration von Ju-
gendlichen: Mentoren begleiten Jugendliche
nach Absolvieren der obligatorischen Schulzeit
dabei, eine Berufsausbildung zu finden (berufli-
che Grundbildung EBA oder EFZ).

Auftraggeber sind das Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatung Basel-Landschaft und die
Berufsberatung Basel-Stadt.

Die Mentoren

Erfahrene Berufsleute im Alter von 30 bis 65
Jahren, die bereit sind, die Rolle eines freiwilli-
gen/ehrenamtlichen Ratgebers zu ilbernehmen.
Jede/r Mentor/in begleitet jeweils einen Jugend-
lichen, das Mentorat erfolgt immer gleichge-
schlechtlich (Frau betreut junge Frau, Mann
betreut jungen Mann).

Die Mentoren analysieren mit den Jugendlichen
die Griinde fiir den Misserfolg, stehen ihnen
mit Rat und Tat zur Seite und unterstiitzen sie
darin, selbststindig und selbstverantwortlich

Die Betreuung der Mentoren

Die Mentees

Jugendliche und junge Erwachsene aus BS/BL
im Alter zwischen 15 und 25 Jahren, die Unter-
stiitzung beim Suchen einer Lehrstelle oder einer
anderen Anschlusslosung brauchen.

Die meisten Mentees haben einen Migrations-
hintergrund. Thre Eltern und ihr personliches
Umfeld kénnen sie deshalb oft nicht geniigend
unterstiitzen, weder in der Ausbildung und bei
der Berufswahl, noch bei der Auseinanderset-
zung mit der eigenen Person. Der Mentor kann
einen Teil dieser Unterstiitzung ibernehmen.

eine Losung in Form eines Ausbildungsplatzes
zu finden.

Ein regelméssiger Erfahrungsaustausch unter
den Mentoren, Weiterbildungsmoglichkeiten
und die Einbindung ins Mentoring-Programm
sorgen dafiir, dass die Mentoren mit Problemen
nie alleine sind und persénlich von ihrem Ein-
satz profitieren.

Zeitaufwand: etwa 4 Stunden im Monat
Fin Mentorat dauert im Schnitt 9 Monate.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Mentoring-Programms sind Backup und Dienstleister im
Hintergrund. Sie organisieren das Mentorat von der Aufnahme bis zum Abschluss, teilen die Mento-
ren passenden Mentees zu, unterstiitzen die Mentoren bei ihrer Arbeit und sind fiir die Kommuni-
kation nach Innen und Aussen, etwa gegeniiber Behorden, zustindig.

Kontakt

Steffi Wirth, Leiterin Mentoring fiir Jugendliche, Hauptstrasse 28, 4127 Birsfelden
Tel. 061 552 79 88 / www.mentoring.bl.ch / www.mentoring-berufsintegration.bs.ch



