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Sinn und Zweck des Gesamtarbeitsvertrags — gute Griinde flir die GAV-
Unterstellung eines Unternehmens

Die im Geltungsbereich des GAV tatigen Firmen kénnen sich freiwillig dem
«Gesamtarbeitsvertrag fur den Dienstleistungsbereich in der Region Basel,
insbesondere fur kaufmannische Angestellte» unterstellen. Die Benutzung des
GAV ist nur den ausdricklich unterstellten Firmen gestattet.

Eine GAV-Unterstellung bietet den Firmen und deren Angestellten zahlreiche
Vorteile wie:

o Kostenlose telefonische Rechtsauskunft bei Fragen der
Vertragsinterpretation oder Anwendung des GAV

e Die Verflugbarkeit des GAV in den Sprachen Deutsch, Franzoésisch,
Italienisch und Englisch

e Entlastung der Personalfunktion — das Abfassen des Einzelarbeitsvertrages
kann sich auf wenige individuelle Punkte beschranken (Lohn, Arbeitspensum
usw.)

e Bekenntnis zur Sozialpartnerschaft: Der Hinweis auf die GAV-Unterstellung
der Firma kann sich in einem angespannten Arbeitsmarkt bei der
Personalsuche positiv auswirken.

e Bei Auftragen der o6ffentlichen Hand (Bund, Kantone, Gemeinden) ist die
Unterstellung unter einen GAV auch fur Dienstleistungsfirmen
Voraussetzung.

Ein weiterer Vorteil des GAV sind die bescheidenen Vollzugskosten:

Grundbeitrag CHF 40.00 pro Firma und Jahr, zuzlglich folgender Pauschalbeitrage
(plus Mehrwertsteuer)

fur Firmen mit 1 bis 5 unterstellten Angestellten CHF 10.00
fur Firmen mit 6 bis 10 unterstellten Angestellten CHF 50.00
fur Firmen mit 11 bis 20 unterstellten Angestellten CHF 100.00
fur Firmen mit 21 bis 50 unterstellten Angestellten CHF 200.00
usw.

(Auszug aus dem GAV-Vollzugskostenreglement)

Fir Informationen zum «Gesamtarbeitsvertrag flr den Dienstleistungsbereich in
der Region Basel, insbesondere fir kaufmannische Angestellte» wenden Sie sich
bitte an den Arbeitgeberverband Region Basel, www.arbeitgeberbasel.ch,
info@arbeitgeberbasel.ch, Tel. 061 205 96 00.
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Gesamtarbeitsvertrag fur den Dienstleistungsbereich in der Region Basel,
insbesondere fiur kaufmannische Angestellte

Zwischen
Arbeitgeberverband Region Basel
Handelskammer beider Basel
Wirtschaftskammer Baselland
und

Angestelltenvereinigung Region Basel

Kaufmannischer Verband Basel

Kaufmannischer Verband Baselland

ist der nachstehende Gesamtarbeitsvertrag abgeschlossen worden.
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Praambel
Im Interesse

— der Erhaltung des Arbeitsfriedens,

— der Forderung des guten Einvernehmens zwischen Arbeitgebenden und
Angestellten sowie

— der Pflege der Zusammenarbeit zwischen den vertragsschliessenden
Verbanden

anerkennen sich die Vertragsparteien gegenseitig als zustandig fur die Behandlung
und Ordnung der Arbeitsbedingungen der kaufmannischen Angestellten und weiterer
Angestelltengruppen.

Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Zweck

Dieser Gesamtarbeitsvertrag regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten der
Vertragsparteien sowie die minimalen Arbeitsbedingungen der ihm unterstellten
Angestellten und des ihm unterstellten beruflichen Nachwuchses.

Art. 2 Geltungsbereich

1. Der Vertrag ist verbindlich flr die vorerwahnten Verbande und Firmen, die ihn
unterzeichnen, sowie fur die von diesen Firmen beschaftigten gelernten
kaufmannischen Angestellten, gelernten, angelernten und ungelernten
Buroangestellten sowie Praktikantinnen und Praktikanten und den
kaufmannischen Berufsnachwuchs, vorbehaltlich zwingender Bestimmungen der
Lehrvertrage. Durch schriftliche Mitteilung in der Unterstellungserklarung
zuhanden der Vertragsparteien kdnnen die Firmen

a) den raumlichen Geltungsbereich des Vertrags auf einzelne Kantone oder auf
einen Kanton einschranken;

b) den personlichen Geltungsbereich auf Angestellte ausdehnen, die nicht
kaufmannische Angestellte im Sinne von Art. 2 Ziffern 2 bis 6 sind, wie z.B.
kaufmannisch-technische Angestellte, Angestellte in Handels-, IT-, Planungs-
und Werbeunternehmen sowie das Verkaufspersonal.

In der Unterstellungserklarung sind die Angestellten bzw. die Angestelltengruppen,
auf welche der Geltungsbereich des Vertrags ausgedehnt wird, zu bezeichnen.

Die Unterstellungserklarung ist an den Arbeitgeberverband Region Basel zu
richten.

2. Gelernte kaufmannische Angestellte im Sinne dieses Vertrages sind Angestellte,
die
a) eine kaufmannische Lehre mit eidgendssischer Lehrabschlusspriifung
bestanden haben, oder

b) sich Gber einen mindestens dreijahrigen Besuch einer vom Bund
anerkannten Handelsschule mit Diplomabschluss ausweisen konnen.



3. Gelernte Buroangestellte sind Angestellte, die eine Burolehre mit eidgendssischer
Lehrabschlussprufung bestanden haben.

4. Angelernte Buroangestellte sind Angestellte, die regelmassig Buroarbeiten
verrichten, welche besondere berufliche Teilkenntnisse erfordern.

5. Ungelernte Buroangestellte sind Angestellte, die regelmassig Buroarbeiten
verrichten.

6. Als kaufmannischer Berufsnachwuchs gelten:

a) Lernende, welche eine Lehre als kaufmannische oder Blroangestellte nach
den Bestimmungen des eidgendssischen Berufsbildungsgesetzes
absolvieren;

b) Angestellte, mit denen ein anderer Ausbildungsvertrag, jedoch kein
Lehrvertrag, abgeschlossen worden ist.

7. Ebenso unterstehen diesem Vertrag jene Angestellten, die sich Uber eine von der
Paritatischen Kommission als gleichwertig anerkannte Ausbildung ausweisen
konnen.

8. Der Vertrag ist jedoch nicht anwendbar:

a) auf Angestellte, die im Monatsdurchschnitt weniger als 20 % eines
vollzeitlichen Arbeitspensums austben;

b) auf Angestellte, die ausdrucklich als Aushilfen eingestellt werden, wahrend
der ersten zwei Monate des Aushilfsarbeitsverhaltnisses.

Art. 3 Anschluss

Firmen, die den vertragsschliessenden Arbeitgeberverbanden nicht angehoren,
kénnen sich mit Zustimmung aller Vertragsparteien dem Vertrag anschliessen.

Art. 4 Uneingeschrankte Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden zu wahren und zu seiner
Erhaltung nétigenfalls auf ihre Mitglieder einzuwirken. Die uneingeschrankte
Friedenspflicht gilt auch fur die einzelnen Arbeitgebenden und deren Angestellte.

Art. 5 Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit ist gewahrleistet. Aus der Zugehorigkeit oder Nichtzugehdrigkeit
zu einem Berufsverband sowie aus loyaler Tatigkeit als Vertrauensperson eines
Berufsverbandes oder als Mitglied einer Personalvertretung darf den Angestellten
kein Nachteil erwachsen.

Art. 6 Chancengleichheit fiir alle Angestellten

Die Vertragsparteien fordern die Chancengleichheit aller Angestellten. Sie
besprechen bei Bedarf die sich in diesem Zusammenhang ergebenden Fragen
innerhalb der Paritatischen Kommission.

Art. 7 Paritatische Kommission

1. Zur Forderung der Zusammenarbeit und zur Sicherung der Durchfihrung dieses
Vertrags bestellen die Vertragsparteien eine standige Paritatische Kommission,
bestehend aus je sechs Mitgliedern der Arbeitgeber- und der Angestelltenseite.



4.

Die Paritatische Kommission konstituiert sich selbst und tritt mindestens einmal
jahrlich zusammen.

. Die Paritatische Kommission behandelt alle Fragen, die sich aus Individual- oder

Kollektivstreitigkeiten im Rahmen dieses Vertrags ergeben. Sie hat insbesondere
zur Aufgabe, im Falle von Streitigkeiten bei der Auslegung und Durchfihrung des
Vertrages auf eine gltliche Einigung hinzuwirken.

. Die Anrufung der Paritatischen Kommission ist bei Individualstreitigkeiten

fakultativ, bei Kollektivstreitigkeiten obligatorisch. Die Partei, welche an die
Paritatische Kommission gelangt, hat einen schriftlichen und begriindeten Antrag
einzureichen.

Beschllsse kénnen nur mit Dreiviertelsmehrheit gefasst werden.

Art. 8 Individualstreitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Einzelarbeitsverhaltnis steht jeder Partei der ordentliche
Rechtsweg offen, gleichgultig, ob die Paritatische Kommission angerufen worden ist
oder nicht.

Art. 9 Kollektivstreitigkeiten

1.

Kommt bei Streitigkeiten zwischen den vertragsschliessenden Verbanden ein
Beschluss der Paritatischen Kommission zustande, so kann die ganz oder
teilweise unterlegene Partei das vertragliche Schiedsgericht anrufen. Kommt
hingegen kein Beschluss der Paritatischen Kommission zustande, so kann jede
Partei an das vertragliche Schiedsgericht gelangen.

. Der Rekurs an das vertragliche Schiedsgericht ist innert 10 Tagen mit schriftlichem

und begrundetem Antrag beim Prasidium der Paritatischen Kommission
einzureichen. Die Frist beginnt mit der schriftlichen Mitteilung der Entscheidung
der Paritatischen Kommission.

. Das vertragliche Schiedsgericht besteht aus zwei Mitgliedern und einem

Prasidium. Jeder Parteigruppe steht das Recht zu, einen Schiedsrichter bzw. eine
Schiedsrichterin zu bestimmen. Diese Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterinnen
ernennen den Prasidenten oder die Prasidentin des vertraglichen Schiedsgerichts.

. Ist eine Einigung innert nutzlicher Frist nicht moglich, so bezeichnet das Prasidium

des Kantonsgerichts des Kantons Basel-Landschaft den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende des vertraglichen Schiedsgerichts.

. Das vertragliche Schiedsgericht bestimmt das Verfahren selbst. Seine

Entscheidungen sind endgultig und verbindlich.

Art. 10 Sanktionen des vertraglichen Schiedsgerichts

1.

Das vertragliche Schiedsgericht kann der fehlbaren Partei eine Konventionalstrafe
auferlegen und sie zum Ersatz des durch die Vertragsverletzung entstandenen
Schadens verurteilen.

. Konventionalstrafen sind in einen Fonds der Paritatischen Kommission

einzubezahlen, der fur die Durchfuhrung dieses Vertrages und, soweit die Mittel
ausreichen, fur die Férderung der beruflichen Bildung zu verwenden ist. Das



Recht, Zahlung in den Fonds der Paritatischen Kommission zu verlangen, steht
jeder einzelnen Vertragspartei als Solidarglaubigerin zu.

Art. 11 Kosten des vertraglichen Schiedsgerichts

Das vertragliche Schiedsgericht entscheidet Uber die Kostenverteilung entsprechend
dem Ausgang der Streitigkeit.

Art. 12 Kontrollrecht

Die Vertragsparteien sind ermachtigt, die Einhaltung dieses Vertrages zu
Uberwachen. Die Paritatische Kommission entscheidet Uber das Verfahren im
Einzelfall, wobei sie die Kontrolle entweder durch eigene oder von ihr beauftragte
Organe ausuben kann.

Art. 13 Vollzugskosten

1. Die Vertragsparteien stellen zur Deckung des durch die Aushandlung und
Durchfuhrung dieses Vertrags entstehenden Aufwandes den Firmen einen
angemessenen Beitrag in Rechnung. Der jahrliche Vollzugskostenbeitrag unterteilt
sich in einen Grundbeitrag von CHF 40.00 pro Firma und einen Pro-Kopf-Beitrag
von hochstens CHF 10.00 pro angestellte Person gemass Art. 2 Ziffer 1.

2. Die Einzelheiten, insbesondere die Aufteilung der Mittel unter den
Vertragsparteien, bestimmt ein von der Paritdtischen Kommission zu erlassendes
Reglement.

Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Beginn und Beendigung des Anstellungsverhaltnisses
Art. 14 Aushandigung des Vertrages

Die Firmen bringen den Vertrag ihren Angestellten zur Kenntnis. Sie nehmen einen
Verweis auf den Gesamtarbeitsvertrag in geeigneter Form im Einzelarbeitsvertrag
oder im firmeneigenen Anstellungsreglement auf oder bilden den Inhalt des GAV in
diesem ab.

Art. 15 Probezeit

1. Ohne anderslautende Abrede gelten die ersten 3 Monate des Arbeitsverhaltnisses
als Probezeit. Abweichende Regelungen sind schriftlich zu vereinbaren (Art. 335b
des Obligationenrechts vom 30. Marz 1911 [ORY]).

2. Bei einer effektiven Verkurzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erfullung einer nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine
entsprechende Verlangerung der Probezeit.

Art. 16 Kiindigung
1. Die gegenseitige Kiundigungsfrist betragt:

— wahrend der Probezeit:
7 Tage auf einen beliebigen Termin



— nach Ablauf der Probezeit je auf Ende eines Kalendermonats:

im ersten Dienstjahr 1 Monat

vom zweiten Dienstjahr an 2 Monate
vom zehnten Dienstjahr an 3 Monate
ab dem zuruckgelegten 50. Altersjahr und nach mindestens 5 Monate

5 Dienstjahren

Diese Fristen kdnnen durch schriftliche Abrede anders festgelegt, jedoch nicht
unter einen Monat angesetzt werden.

. Bei Vorliegen wichtiger Griinde gemass Art. 337 OR kann das Arbeitsverhaltnis

jederzeit beiderseits fristlos aufgeldst werden.

. Bei der leistungs- oder verhaltensbedingten Kiindigung von langjahrigen alteren

Angestellten haben Arbeitgebende gemass jeweils geltender bundesgerichtlicher
Rechtsprechung einer erhdhten Flrsorgepflicht Rechnung zu tragen. Es wird
empfohlen, diese Angestellten vor Aussprache einer Kiindigung zu informieren,
anzuhoren und nach Losungen fur die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses
zu suchen oder eine Bewahrungsfrist zu vereinbaren.

. Wird das Arbeitsverhaltnis aus wirtschaftlichen Griinden gekindigt oder eine

entsprechende Absicht kundgetan, so durfen durch schriftliche oder mundliche
Abrede fur die Angestellten kirzere Kindigungsfristen vereinbart werden.

. Die Kundigung ist schriftlich zu begriinden, wenn die Vertragspartei, an welche sie

gerichtet ist, dies verlangt.

Art. 17 Kiindigungsschutz

1.

Bezuglich des Kundigungsschutzes bei Militardienst, Zivilschutzdienst, zivilem
Ersatzdienst, wahrend einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall,
wahrend der Schwangerschaft, nach der Niederkunft, wahrend des
Betreuungsurlaubs oder im Falle einer angeordneten Hilfsaktion im Ausland gelten
die Bestimmungen von Art. 336¢ OR.

. Kundigt das Unternehmen das Arbeitsverhaltnis und hat der Arbeithehmer bzw. die

Arbeitnehmerin vor Ende des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf den Urlaub des
andern Elternteils im Sinne von Art. 329g OR, so wird die Kiindigungsfrist um die
noch nicht bezogenen Urlaubstage verlangert.

Art. 18 Entlassungen und Kurzarbeit aus wirtschaftlichen Griinden

1.

Bei Massenentlassungen sind die gesetzlichen Vorschriften (Art. 335d bis k OR)
massgebend. Darlber hinaus empfehlen die Vertragsparteien den
Arbeitgebenden, den Anhang Il betreffend die Vermeidung von sozialen Harten bei
Entlassungen und Kurzarbeit aus wirtschaftlichen Grinden zu beachten.

. Allen Unternehmen wird unabhangig von der Anzahl der Angestellten bzw. der

Anzahl von Entlassungen empfohlen, ein besonderes Augenmerk auf soziale
Hartefalle zu legen und diese im Rahmen der Moglichkeiten zu verhindern bzw. zu
mildern. Dementsprechend sollen die Empfehlungen in Anhang Il sinngemass
Beachtung finden.



Art. 19 Fusionen und anderweitige Ubertragungen

1. Ubertragen Arbeitgebende den Betrieb oder einen Betriebsteil auf eine Drittpartei,
so geht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten mit dem Tage der
Betriebsnachfolge auf den Erwerber bzw. die Erwerberin Gber, sofern die
einzelnen Angestellten den Ubergang nicht ablehnen.

2. Der Erwerber bzw. die Erwerberin kann das ubernommene Uberjahrige
Arbeitsverhaltnis frihestens auf Ende des sechsten Monats, gerechnet vom
Datum des Ubergangs, auflésen.

3. Der Erwerber bzw. die Erwerberin muss diesen Vertrag mindestens wahrend eines
Jahres einhalten, sofern der Vertrag nicht vorher ablauft oder infolge Kiindigung
endet.

4. Das Unternehmen hat die Angestelltenvertretung oder, falls es keine solche gibt,
die Angestellten rechtzeitig vor dem Vollzug des Betriebsibergangs zu informieren
uber:

a) den Grund des Ubergangs;

b) die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fir die
Angestellten.

Sind infolge des Ubergangs Massnahmen beabsichtigt, welche die Angestellten
betreffen, so ist die Angestelltenvertretung oder, falls es keine solche gibt, sind die
Angestellten rechtzeitig vor dem Entscheid zu konsultieren.

5. Im Ubrigen gilt Art. 333 OR.
Art. 20 Gehaltszahlung im Todesfall

Uber die gesetzliche Lohnzahlungspflicht geméss Art. 338 OR hinaus hat das
Unternehmen den Lohn fir einen weiteren Monat zu entrichten, wenn die
verstorbene angestellte Person den Ehegatten bzw. die Ehegattin oder minderjahrige
Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegenuber
sie eine Unterstutzungspflicht erflllt hat, und sofern die Hinterlassenen keinen
Rechtsanspruch auf Leistungen einer Personalvorsorgeeinrichtung besitzen.

Allgemeine Rechte und Pflichten
Art. 21 Schutz personenbezogener Daten

Arbeitgebende durfen Daten Uber die Angestellten nur bearbeiten, soweit sie deren
Eignung fur das Arbeitsverhaltnis betreffen oder zur Durchfuhrung des
Arbeitsvertrags erforderlich sind. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes vom 25. September 2020 Uber den Datenschutz (DSG).

Art. 22 Mitwirkung

1. Im betrieblichen Bereich haben die Angestellten oder — wo vorhanden — die
Angestelltenvertretung Anspruch auf die Informations- und Mitspracherechte
gemass den Art. 9 und 10 des Bundesgesetzes vom 17. Dezember 1993 Uber die
Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in den
Betrieben (Mitwirkungsgesetz).



2. Arbeitgebende fordern dartber hinaus die Mitwirkung der Angestellten im Sinne
von Anhang | Uber die Forderung der Mitwirkung der Angestellten im Betrieb.

3. Fur die Bestellung einer allfalligen Angestelltenvertretung sind die einschlagigen
Regeln des Mitwirkungsgesetzes (Art. 3, 5 und 6) massgebend. Sofern im Betrieb
zwischen Arbeitgebenden- und Angestelltenseite nichts anderes vereinbart wurde,
bilden die Angestellten einen eigenen Wahlkreis.

Art. 23 Aus- und Weiterbildung

1. Die berufliche Aus- und Weiterbildung unter Beachtung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung der Angestellten ist ein zentrales Anliegen der Sozialpartner,
welches im Interesse und in der Verantwortung sowohl der Arbeitgebenden als
auch der Angestellten liegt.

2. Arbeitgebende unterstitzen und fordern die berufliche Aus- und Weiterbildung,
besonders bei der EinfiUhrung und Anwendung neuer Technologien im Rahmen
der technischen Entwicklung auf Betriebsebene (vgl. Art. 24). Sie unterstutzen und
fordern die berufliche Aus- und Weiterbildung im Weiteren durch Bereicherung?
oder Erweiterung? des Aufgabengebietes sowie durch gezielte Ausbildung am
Arbeitsplatz®. Als weitere Massnahmen werden empfohlen: Forderungsgesprache
und Laufbahnberatung, interne Weiterbildungsprogramme und Kursangebote,
Beteiligung an externen Weiterbildungseinrichtungen, Freistellung von der Arbeit
sowie teilweise oder vollstandige Ubernahme der Aus- und Weiterbildungskosten.

3. Stellen die Arbeitgebenden die Angestellten von der Arbeit frei oder leisten sie
einen Beitrag an ihre Aus- und Weiterbildungskosten, so konnen die
Arbeitgebenden die Angestellten fur eine angemessene Zeit verpflichten, in ihrem
Dienst zu verbleiben.

4. Die Angestellten sind aufgefordert, ihre persénlichen und fachlichen
Qualifikationen auch mit privater Initiative weiterzuentwickeln.

5. Die Arbeitgebenden informieren die Angestellten in geeigneter Weise Uber interne
und externe Aus- und Weiterbildungsangebote.

Art. 24 Neue Technologien

Die Vertragsparteien stehen der Einfihrung und Anwendung neuer Technologien im
Verwaltungs- und Blrobereich grundsatzlich positiv gegentber. Sie empfehlen den
Arbeitgebenden, bei der Einfihrung neuer Technologien die Angestellten bzw. deren
Vertretungen nicht nur rechtzeitig und umfassend zu informieren und auszubilden,
sondern sie auch bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe
angemessen mitwirken zu lassen.

Art. 25 Ubernahme von Amtern

Die Ubernahme von 6ffentlichen Amtern und von Funktionen in einem Berufsverband
bedarf der Einwilligung des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin, soweit sie zu
Arbeitsversaumnissen fuhren. Die Einwilligung ist zu erteilen, wenn keine wichtigen

1 Job enrichment.
2 Job enlargement.
3 0On the job.



Grunde dagegensprechen. Bei Ausubung solcher Funktionen wahrend der
Arbeitszeit findet kein Gehaltsabzug statt, sofern dem Unternehmen keine Unkosten
entstehen.

Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Angestellten haben die ihnen Ubertragenen Arbeiten nach bestem Wissen
auszufthren und die Interessen des Unternehmens zu wahren. Die Weisungen der
Vorgesetzten sind gewissenhaft zu befolgen. Die Angestellten haben das ihnen
anvertraute Material sorgfaltig zu behandeln. Sie sind verpflichtet, Gber die ihnen
bekannten geschaftlichen Vorgange Verschwiegenheit zu bewahren.

Art. 27 Beschaftigung aus sozialen Griinden

Die Vertragsparteien empfehlen den Arbeitgebenden, im Rahmen ihrer Méglichkeiten
Menschen mit einer Leistungsbeeintrachtigung oder schwervermittelbare Angestellte
zu beschaftigen.

Art. 28 Gleichstellung

1. Die Arbeitgebenden fordern die Chancengleichheit nach Massgabe des
Bundesgesetzes vom 24. Marz 1995 uber die Gleichstellung von Frau und Mann
(GIG). Zu diesem Zweck wird den Arbeitgebenden insbesondere empfohlen, die
berufliche Entwicklung und Weiterbildung zu férdern sowie den Wiedereinstieg in
den angestammten oder in einen neuen Beruf zu erleichtern.

2. Alle Angestellten, die gleichwertige Arbeit leisten sowie gleichwertige Ausbildungs-
und Berufserfahrung aufweisen, haben Anspruch auf gleichen Lohn bei
gleichwertiger Funktion und Leistung.

Art. 29 Diskriminierungsverbot und Personlichkeitsschutz

Arbeitgebende und Angestellte wirken zusammen, um durch offene Kommunikation
im Betrieb ein Klima des persodnlichen Respekts und Vertrauens zu schaffen, das
Missbrauche, Ubergriffe, sexuelle Belastigung, Mobbing sowie Diskriminierungen
aufgrund von Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat und Orientierung, Verhalten,
Handlungen, Sprache, Bildern usw. verhindern kann.

Art. 30 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Die Vertragsparteien setzen sich flir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein. Sie besprechen bei Bedarf die sich in diesem Zusammenhang
ergebenden Fragen innerhalb der Paritatischen Kommission.

2. Die Arbeitgebenden unterstitzen und fordern Strukturen, die es den Angestellten
erleichtern, familiare und berufliche Verpflichtungen gleichzeitig in geeigneter
Weise wahrzunehmen. Zu diesem Zweck konnen im Rahmen der
firmenspezifischen Gegebenheiten insbesondere die folgenden zusatzlichen
Massnahmen getroffen werden:

— Einfihrung flexibler und partnerschaftlicher Arbeitsorganisations- und
Arbeitszeitmodelle, namentlich auch flir Angehérige des Kaders

— Gewahrung eines zusatzlichen bezahlten oder unbezahlten Mutterschafts-
urlaubs oder Urlaub des andern Elternteils

— Gewahrung von zusatzlichen bezahlten oder unbezahlten Betreuungstagen



— Einrichtung von eigenen oder Beteiligung an externen
Betreuungseinrichtungen fir Kinder

— Information der Angestellten Uber bestehende Kinderbetreuungsangebote

— Unterstitzung der Angestellten bei der Suche nach einer geeigneten
Kinderbetreuungsmaoglichkeit

Arbeits- und Freizeit
Art. 31 Arbeitszeit

1.

Die normale wochentliche Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt 41 Stunden nicht
Uberschreiten. Vorbehalten bleiben die Regelungen fur das Verkaufspersonal
sowie Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit (Art. 32).

. Arbeitszeit, welche aufgrund der in Art. 11 des Bundesgesetzes vom 13. Marz

1964 Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (ArG) genannten Grunde
ausgefallen ist, kann unter Einhaltung der im Gesetz genannten Voraussetzungen
und Einschrankungen ausgeglichen werden.

Art. 32 Flexibilisierung der Arbeitszeit

1.

Die wdchentliche Arbeitszeit kann im Rahmen flexibler Arbeitszeitregelungen unter
Vorbehalt der Bestimmungen des Arbeitsgesetzes frei festgelegt werden; im
Jahresdurchschnitt ist jedoch die in Art. 31 Ziffer 1 festgelegte wochentliche
Arbeitszeit einzuhalten. Anderungen der Arbeitszeit sind den Angestellten
frihzeitig anzukindigen. Vorbehalten sind Notfalle und andere unvorhersehbare
dringliche Umstande.

. Die wochentliche Arbeitszeit kann, unter Berucksichtigung der betrieblichen

Bedurfnisse, flir den ganzen Betrieb oder flr einzelne Betriebsteile um hochstens
eine Stunde pro Woche erhoht werden, sofern den betroffenen Angestellten ein
entsprechender Ausgleich durch freie Zeit gewahrt wird. Dabei entspricht eine
Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit um eine Stunde pro Jahr einem
zusatzlichen Freizeitanspruch von einer Arbeitswoche. Der Ausgleich in Freizeit ist
im Minimum tageweise zu gewahren. Den Zeitpunkt des Bezuges bestimmt das
Unternehmen unter Bertcksichtigung der Winsche und Interessen der
Angestellten. Im Weiteren gelten analog Art. 34 Ziffer 5, 7 und 8 (Ferienanspruch)
sowie Art. 42 Ziffer 2 (gesetzliche Feiertage).

Art. 33 Uberstundenarbeit

1.

Wird gegenuber dem zeitlichen Umfang der Arbeit, der verabredet oder Ublich ist,
die Leistung von Uberstundenarbeit notwendig, so sind die Angestellten dazu
soweit verpflichtet, als sie diese zu leisten vermdgen und sie ihnen nach Treu und
Glauben zugemutet werden kann.

. Ein Anspruch auf eine Vergltung der Uberstundenarbeit besteht nur, wenn diese

ausdrucklich angeordnet oder nachtraglich genehmigt worden ist.

. Uberstundenarbeit soll nach Méglichkeit durch Freizeit von gleicher Dauer

ausgeglichen werden. Ist ein Zeitausgleich nicht moglich, so wird fir
Uberstundenarbeit bis und mit 43 Wochenstunden der Lohn ohne Zuschlag



ausgerichtet. Fur die 43 Wochenstunden ubersteigende Arbeit, die nicht durch
Freizeit kompensiert wird, betragt der Zuschlag mindestens 25 %. Fur Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit gelten die Bestimmungen des eidgendssischen
Arbeitsgesetzes.

4. Bei Uberstunden im Teilzeitarbeitsverhaltnis besteht ein Anspruch auf den
Lohnzuschlag von 25 % nur, sofern die geleistete Arbeits- und Uberstundenzeit
43 Stunden pro Woche Ubersteigt.

5. Ziffern 2, 3 und 4 hievor finden auf Angestellte, die eine héhere leitende Tatigkeit,
eine wissenschaftliche oder selbstandige kinstlerische Tatigkeit ausliben, keine
Anwendung.

Art. 34 Ferienanspruch

1. Der Ferienanspruch betragt bei 5-Tage-Woche und einer Vollzeitbeschaftigung:

— im Minimum 20 Arbeitstage
— fur Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr sowie

wahrend des Lehrverhaltnisses 25 Arbeitstage
— vom Kalenderjahr an, in welchem

das 40. Altersjahr vollendet wird 21 Arbeitstage
— das 41. Altersjahr vollendet wird 22 Arbeitstage
— das 42. Altersjahr vollendet wird 23 Arbeitstage
— das 43. Altersjahr vollendet wird 24 Arbeitstage
— das 44. Altersjahr vollendet wird 25 Arbeitstage
— das 60. Altersjahr vollendet wird 30 Arbeitstage

Bei 6-Tage-Woche erhdhen sich obige Ansatze entsprechend.

2. Wenn es die Strukturen und die Grosse der Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen die Sozialpartner im Interesse der
Forderung und der Attraktivitat der dualen Berufsbildung, den Jugendlichen bis
zum vollendeten 20. Lebensjahr sowie wahrend des Lehrverhaltnisses 30 Tage
Ferien pro Jahr zu gewahren.

3. Wenn es die Strukturen und die Grosse der Firma sowie deren wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit erlauben, empfehlen die Sozialpartner im Interesse der
Forderung der Arbeitsplatzattraktivitat, den Angestellten 25 Tage Ferien pro Jahr
zu gewahren. Dabei sind Ferienanspriche bis zu 25 Tagen gemass der Skala von
Art. 34 Ziff. 1 nicht kumulativ anzurechnen.

4. Den Zeitpunkt der Ferien bestimmt das Unternehmen unter Bericksichtigung der
Wunsche und Interessen der Angestellten. Der Beginn der Ferien ist den
Angestellten mindestens 2 Monate zum Voraus anzuzeigen. Eine Verkirzung
dieser Frist bedarf der Zustimmung der Angestellten.

Es sind mindestens einmal 2 Wochen Ferien am Stlick zu gewahren.

5. Erkranken oder verunfallen Arbeithnehmende wahrend der Ferien, so gelten die
arztlich bescheinigten Tage ganzlicher Arbeitsunfahigkeit nicht als Ferientage.
Angestellte haben die Firma sofort dartber zu orientieren, ihr das Arztzeugnis zu
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ubermitteln und sie anzufragen, wann die ausgefallenen Ferientage nachbezogen
werden konnen.

6. Sind Arbeithehmende durch Grinde, die in ihrer Person liegen, wie Krankheit,
Unfall, Erflllung gesetzlicher Pflichten oder Austuibung eines 6ffentlichen Amtes,
ohne Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so konnen die Ferien ab und
inkl. dem zweiten Monat der Absenz flr jeden vollen Monat um ein Zwdlftel
gekurzt werden. Bei Verhinderung infolge Schwangerschaft darf die Kiirzung erst
ab und inkl. dem dritten Monat vorgenommen werden.

Fur die Dauer des Bezugs eines Mutterschaftsurlaubs nach Art. 329f OR, eines
Urlaubs des andern Elternteils nach Art. 329g OR, eines Betreuungsurlaubs nach
Art. 329i OR oder eines Adoptionsurlaubs nach Art. 329j OR erfolgt keine Klirzung
des vertraglichen Ferienanspruchs.

7. Haben Angestellte im Zeitpunkt der Kindigung noch einen Anspruch auf Ferien,
so sind diese nach Mdglichkeit vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu
gewahren. Andernfalls ist ihnen fur die nichtbezogenen Ferientage das darauf
entfallende Gehalt zu entrichten.

8. Lost der/die Angestellte das Arbeitsverhaltnis nach Bezug der Ferien auf oder wird
das Arbeitsverhaltnis nach Bezug der Ferien aus Verschulden des/der
Angestellten fristlos aufgeldst, so kann das Unternehmen die Ruckerstattung des
bezahlten Gehaltes fur diejenigen Tage verlangen, zu deren Gewahrung es nicht
verpflichtet gewesen ware.

Art. 35 Mutterschaftsurlaub

1. Ab Niederkunft wird ein gesetzlicher Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen gewahrt
(Art. 329f OR). Der Mutterschaftsurlaub beginnt mit der Geburt des Kindes und
endet in der Regel 98 Tage (14 Wochen) nach seinem Beginn.

2. Die Lohnfortzahlung richtet sich nach Art. 50 (Mutterschaftsentschadigung).

3. Die Arbeitgebenden sind bestrebt, den Angestellten nach Ruckkehr aus dem
Mutterschaftsurlaub eine Weiterbeschaftigung in der gleichen oder einer
vergleichbaren Funktion zu einem reduzierten Beschaftigungsgrad zu
ermodglichen, falls dies gewlinscht wird. Voraussetzung ist, dass im Unternehmen
ein geeigneter Arbeitsplatz im massgeblichen Zeitpunkt zur Verfligung steht. Ein
Rechtsanspruch kann daraus nicht abgeleitet werden.

Art. 36 Urlaub des andern Elternteils

1. Erwerbstatigen Vatern, bzw. der Arbeitnehmerin, die im Zeitpunkt der Geburt des
Kindes der rechtliche andere Elternteil ist, wird gestutzt auf Art. 329g OR ein
zweiwochiger Urlaub gewahrt. Der Urlaub kann in Absprache mit dem
Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen
werden, am Stuck oder verteilt auf einzelne Tage. Wird der Urlaub nicht innerhalb
von 6 Monaten bezogen, so verfallt der Anspruch.

2. Die Entschadigung des Urlaubs des andern Elternteils richtet sich nach Art. 51
(Entschadigung fur den Urlaub des andern Elternteils).
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Art. 37 Anspruch auf zusatzliche Taggelder im Falle des Todes der Mutter

1. Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wahrend der 97 Tage danach, so
werden dem anderen Elternteil gestltzt auf Art. 16kP*s des Bundesgesetzes vom
25. September 1952 Uber den Erwerbsersatz (EOG) zusatzliche 98 Taggelder
gewahrt. Diese Taggelder mussen an aufeinanderfolgenden Tagen bezogen
werden.

2. Die Anspriche und Entschadigung auf zusatzliche Taggelder im Falle des Todes
der Mutter richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen des EOG.

Art. 38 Anspruch auf zusatzliche Taggelder im Falle des Todes des andern
Elternteils

1. Stirbt der andere Elternteil wahrend der 6 Monate nach der Geburt des Kindes, so
hat die Mutter gestitzt auf Art. 16cs EOG Anspruch auf zusétzliche 14 Taggelder.
Diese Taggelder kdnnen innerhalb einer Rahmenfrist von 6 Monaten ab dem Tag
nach dem Tod bezogen werden.

2. Die Anspruche und Entschadigung auf zusatzliche Taggelder im Falle des Todes
des andern Elternteils richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen des
EOG.

Art. 39 Adoptionsurlaub

1. Nimmt die Arbeithehmerin oder der Arbeitnehmer ein Kind zur Adoption auf, so hat
sie oder er bei Erfullen der Voraussetzungen gemass Artikel 16t EOG Anspruch
auf einen Adoptionsurlaub von 2 Wochen. Der Adoptionsurlaub muss innerhalb
des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes bezogen werden. Er kann von
einem Elternteil bezogen oder unter den Eltern aufgeteilt werden. Ein
gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen. Der Adoptionsurlaub kann in Absprache
mit dem Unternehmen wochen- oder tageweise bezogen werden.

2. Die Entschadigung richtet sich nach Art. 52 (Adoptionsentschadigung).
Art. 40 Urlaub fiir die Betreuung von Angehorigen (329h OR)

Den Angestellten wird gemass Art. 329h OR ein bezahlter Urlaub gewahrt fur die
Zeit, die zur Betreuung eines kranken Familienmitglieds, der Lebenspartnerin oder
des Lebenspartners notwendig ist. Die Dauer des Urlaubs betragt maximal 3 Tage
pro Krankheitsereignis. Dauert die Krankheit langer, endet der Urlaub fir dieses
Ereignis trotzdem nach 3 Tagen. Pro Jahr ist der Urlaubsanspruch gemass Art. 329h
OR auf insgesamt 10 Tage begrenzt. Es muss mittels Arztzeugnis nachgewiesen
werden, dass ein Familienmitglied, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner
krank ist.

Art. 41 Betreuungsurlaub fir schwerkranke Kinder (329i OR)

1. Berufstatigen Eltern wird ein 14-wochiger Urlaub flr die Betreuung eines wegen
Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes gewahrt. Der
Anspruch auf Betreuungsurlaub besteht nur, wenn der/die Angestellte einen
Anspruch auf Betreuungsentschadigung nach EOG hat. Anspruchsberechtigt sind
Eltern eines minderjahrigen Kindes, das schwergesundheitlich beeintrachtigt ist.
Es wird an das Kindesverhaltnis nach Art. 252 des Schweizerischen
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Zivilgesetzbuches vom 10. Dezember 1907 (ZGB) angeknupft, d.h. der Zivilstand
der Eltern ist unerheblich.

2. Die Entschadigung des Betreuungsurlaubs fir schwerkranke Kinder richtet sich

Art. 42 Gesetzliche Feiertage

1.

nach Art. 53 (Entschadigung bei Betreuung eines gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes).

In den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft sind folgende Tage
gesetzliche Feiertage:

Neujahrstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August,
Weihnachtstag (25. Dezember), Stephanstag (26. Dezember).

2. In die Ferien fallende gesetzliche Feiertage zahlen nicht als Ferien.

3. An Vorabenden von gesetzlichen Feiertagen wird die Arbeit 1 Stunde vor

Art. 43 Arbeitsfreie Tage

1. Wahrend der Basler Fasnacht sind entweder der Montag oder der Mittwoch oder

normalem Arbeitsschluss beendet, spatestens jedoch um 16.00 Uhr. Vorbehalten
bleiben gleichwertige, schriftlich festgelegte Gleitzeitsysteme sowie
anderslautende Bestimmungen fur das Verkaufspersonal.

die Nachmittage des Montags und des Mittwochs arbeitsfrei. Fur diese
arbeitsfreien Tage bzw. Halbtage ist die ausgefallene Arbeitszeit zu entschadigen.

2. Auf nicht im Kanton Basel-Stadt beschaftigte Angestellte findet Art. 43 Ziffer 1

Art. 44 Bezahlte Absenzen

In folgenden Fallen erfolgt fur die ausfallende Arbeitszeit kein Lohnabzug und keine
Anrechnung an die Ferien:

Eigene Hochzeit

Hochzeit von Familienangehorigen
(Eltern, Geschwister, eigene Kinder, Enkelkinder)

Betreuung bzw. Organisation der Betreuung kranker Kinder
von Angestellten mit Familienpflichten gegen Vorlage eines
Arztzeugnisses

Tod der Lebenspartnerin, des Lebenspartners, von Kindern,
Eltern sowie anderen mit dem betreffenden Angestellten im
gleichen Haushalt lebenden nahen Verwandten vom
Todestag bis nach erfolgter Bestattung

Tod von ubrigen Verwandten oder nahen Bekannten,
Teilnahme an der Bestattung

Militarische Rekrutierung

Militarische Inspektion und Entlassung aus der Wehrpflicht

keine Anwendung, falls am Arbeitsort andere Regelungen Ublich sind.

2 Tage

1 Tag

bis 3 Tage pro
Krankheitsfall

bis 3 Tage

bis 1 Tag

erforderliche Zeit

bis 1 Tag
13



— Wohnungswechsel bei eigenem Haushalt 1 Tag

— Hohere Fachprufungen, 6ffentliche oder staatlich bis 6 Tage
subventionierte Schulexamen

Entlohnung
Art. 45 Lohne und Lohnanpassungen

1. Der Lohn wird zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden individuell
festgelegt und periodisch entsprechend den Verhaltnissen Uberprift. Bei der
Lohnfestsetzung und der Lohnanpassung sollen insbesondere Ausbildung,
Stellung im Betrieb, fachliche Qualifikation und Leistung, die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens, die Arbeitsmarktlage sowie die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten berucksichtigt werden.

2. Als Orientierungshilfe bei der Lohnbemessung bestehen Salar-Empfehlungen des
Kaufmannischen Verbands Schweiz.

Art. 46 Empfohlene Entschadigungen fur Lernende

Die Sozialpartner verweisen betreffend die Festsetzung der Entschadigungen fur
Lernende im kaufmannischen Berufsfeld und im Detailhandel auf die jeweils
aktuellen Empfehlungen des Kaufmannischen Verbands Schweiz.

Soweit in anderen Branchen keine branchenspezifischen Anstellungsbedingungen
fur Lernende existieren, kdnnen ebenfalls die jeweils aktuellen Empfehlungen des
Kaufmannischen Verbands Schweiz herangezogen werden.

Art. 47 Lehrmittel und Schulmaterialien der Berufsschule

1. Die Kosten fur die obligatorischen Lehrmittel der Berufsschule und die von der
Berufsschule erhobenen Materialgelder werden von der Lehrfirma Gbernommen.

2. Die Berufsschulen legen die entsprechenden Ansatze nach Konsultation der
Vertragsparteien fest.

Art. 48 Kinderzulagen

Fur den Anspruch auf Kinder-, Ausbildungs- und allféllige sonstige Familienzulagen
sind die jeweiligen kantonalen Gesetzesbestimmungen des Arbeitsortes
massgebend. Diese haben die Arbeitgebenden im Minimum zu erfillen.

Lohnfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung
Art. 49 Krankheit und Schwangerschaft

1. Bei unverschuldeter vortibergehender Arbeitsverhinderung infolge Krankheit sowie
bei Arbeitsverhinderung infolge Schwangerschaft haben die Angestellten ab
Beginn des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf eine Lohnfortzahlung (100 % des
Gehalts) von:
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Effektive Dienstleistung Lohnfortzahlung

im 1. Dienstjahr 1 Monat,
wovon wahrend der Probezeit 1 Woche pro Monat
nach 1 Dienstjahr 2 Monate
nach 3 Dienstjahren 3 Monate
nach 7 Dienstjahren 4 Monate
nach 11 Dienstjahren 5 Monate
nach 15 Dienstjahren 6 Monate
nach 19 Dienstjahren 7 Monate
nach 24 Dienstjahren 8 Monate

2. Die Arbeitgebenden haben das Recht, ein Arztzeugnis zu verlangen. Ausserdem
kénnen sie auf ihre Kosten die Begutachtung der Arbeitsunfahigkeit durch einen
von ihnen bezeichneten Vertrauensarzt verlangen.

3. Allfallige Taggelder oder andere Lohnersatzleistungen einer obligatorischen
Versicherung kdnnen von Arbeitgebenden am Gehalt angerechnet werden;
ebenso die Leistungen aus freiwilligen Versicherungen, sofern die Arbeitgebenden
mindestens die Halfte der Pramie tragen.

Art. 50 Mutterschaftsentschadigung

Ab Niederkunft besteht unabhangig vom Anspruch gemass Art. 49 Anspruch auf
mindestens 14 Wochen Mutterschaftsurlaub mit Lohnfortzahlung in der Hohe von
80 % des Gehalts bzw. 80 % des hochstversicherbaren Lohnes gemass EOG.
Massgeblich fur samtliche Anspriche auf Mutterschaftsentschadigung und
Mutterschaftsurlaub sind die gesetzlichen Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 51 Entschadigung fiir den Urlaub des andern Elternteils

Die Entschadigung des Urlaubs des andern Elternteils wird als Taggeld ausgerichtet
und betragt 80 % des Gehalts bzw. 80 % des hdchstversicherbaren Lohnes gemass
EOG. Der Urlaub und dessen Entschadigung richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 52 Adoptionsentschadigung

Die Adoptionsentschadigung wird als Taggeld ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des hdchstversicherbaren Lohnes gemass
EOG. Der Adoptionsurlaub und dessen Entschadigung richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen des OR und des EOG.

Art. 53 Entschadigung bei Betreuung eines gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes

Der Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes wird als Taggeld ausgerichtet und betragt 80 % des
durchschnittlichen Gehalts bzw. 80 % des hdchstversicherbaren Lohnes gemass
EOG. Der Betreuungsurlaub eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigten Kindes und dessen Entschadigung richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen des OR und des EOG.
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Art. 54 Kollektive Krankentaggeldversicherung

1.

Den Arbeitgebenden wird empfohlen, sich und ihre Angestellten gegen die
finanziellen Folgen von krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit zu versichern. Die
Versicherungslosung muss mit den zu versichernden Angestellten vertraglich
vereinbart werden. Anhang lll enthalt ein Beispiel einer marktublichen
Versicherungsdeckung.

. Die Angestellten sind hochstens zur Halfte an der Pramie zu beteiligen. Fur

samtliche Angestellten gilt der gleiche Pramiensatz.

. Wahrend der Wartezeit der Krankentaggeldversicherung bemisst sich der

Gehaltsanspruch der Angestellten nach der Skala von Art. 49 Ziffer 1.

. Wird nach der Niederkunft der Versicherungsschutz unterbrochen, so bemisst sich

wahrend der Dauer der Mutterschaftsentschadigung der Lohnanspruch der
Angestellten gemass Art. 50.

. Die Arbeitgebenden mussen ihre Angestellten Uber den wesentlichen Inhalt des

Versicherungsvertrags (z.B. Hohe der Taggelder, Wartefristen, Beginn- und Ende
des Versicherungsschutzes, direkter Leistungsanspruch der Angestellten,
Zugerrecht, etc.) und dessen Anderungen sowie eine Vertragsauflésung
informieren. Die hierzu erforderlichen Unterlagen werden den Arbeitgebenden und
Angestellten von der Versicherung zur Verfigung gestellt.

. Krankentaggeldversicherungen konnen fur Grenzgangerinnen und Grenzganger

besondere Bestimmungen vorsehen (z.B. kein Ubertrittsrecht in die
Einzelversicherung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses). Die dazu
erforderlichen Informationen werden den Arbeitgebenden und Angestellten von der
Versicherung zur Verfigung gestellt.

Art. 55 Unfall

1.

Bei Unfall haben die Arbeitgebenden den Angestellten mindestens die Leistungen
der obligatorischen Unfallversicherung auszurichten. Sind diese Leistungen
geringer als 80 % des Lohnes, so haben die Arbeitgebenden (ausser im Fall der
Klrzung der Versicherungsleistungen wegen Selbstverschuldens) zusatzlich die
Differenz zwischen den Versicherungsleistungen und 80 % des Gehalts fir die
beschrankte Zeitdauer gemass Skala von Art. 49 Ziffer 1 zu bezahlen.

. Wahrend der beiden Karenztage der Unfallversicherung entrichten die

Arbeitgebenden 100 % des Gehalts.

Art. 56 Informationspflicht der Arbeitgebenden

Die Arbeitgebenden sind verpflichtet, die Angestellten bei Stellenantritt umfassend
Uber ihren Lohnanspruch bzw. Versicherungsschutz bei Krankheit, Schwangerschaft,
Niederkunft und Unfall zu informieren.

Art. 57 Militardienst und ziviler Ersatzdienst

1.

Bei Leistung von schweizerischem obligatorischem Militardienst, militarischem
Frauendienst, Zivilschutzdienst oder zivilem Ersatzdienst sind folgende
Entschadigungen fur Gehaltsausfall auszuzahlen, sofern das Arbeitsverhaltnis
mindestens 3 Monate gedauert hat:
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100 % wahrend des Wiederholungskurses und ahnlicher Dienstleistungen

80 % an Verheiratete und unterstutzungspflichtige Ledige und
Geschiedene, sofern die Unterstitzungspflicht von der zustandigen
Ausgleichskasse anerkannt ist, wahrend der Rekrutierung, der
Rekrutenschule, Ausbildungs- und Beférderungsdiensten

70 % an Ledige und Geschiedene wahrend der Rekrutierung und der
Rekrutenschule

80 % an Ledige und Geschiedene wahrend Ausbildungs- und
Beforderungsdiensten (z.B. fur Durchdiener)

Die Leistungen der Erwerbsersatzordnung werden mit diesen Entschadigungen
verrechnet.

. Uber die Leistungen der Erwerbsersatzordnung hinausgehende Gehaltszahlungen
mussen den Arbeitgebenden ruckerstattet werden

— wenn, bei einer Dienstabwesenheit von mehr als 4 Wochen, der/die
Angestellte sein/ihr Arbeitsverhaltnis innert 6 Monaten nach Ende der
Dienstperiode auflost;

— wenn, bei einer Dienstabwesenheit von mehr als 5 Monaten innerhalb von 540
Tagen (z.B. fur Durchdiener), der/die Angestellte sein/ihr Arbeitsverhaltnis vor
Ablauf von 2 Jahren auflost;

— wenn das Unternehmen das Arbeitsverhaltnis innert 6 Monaten nach
Abschluss der Dienstperiode aus einem vom/von der Angestellten
verschuldeten wichtigen Grund auflésen muss.

Bereits bezahlte Entschadigungen kénnen mit dem laufenden Gehalt verrechnet
werden.

Durch schriftliche Vereinbarung kdnnen die Falligkeitstermine der
Entschadigungszahlungen fur Gehaltsausfall um den die Leistungen der
Erwerbsersatzordnung Uberschreitenden Anteil hinausgeschoben werden.

Durch schriftliche Vereinbarung kann eine fur den/die Angestellte(n) glinstigere
Regelung vereinbart werden.

. Die Anrechnung der Militardienste an die Ferien erfolgt gemass Art. 34 Ziffer 6. In
jedem Fall besteht ein Mindestferienanspruch von einer Woche.

. Wegen schweizerischer obligatorischer Militardienste darf nicht gekindigt werden.
Bevorstehender Militardienst soll kein Hinderungsgrund fur die Anstellung sein.

. Die Vertragsparteien treten fur die absolute Gleichstellung der
Militardienstpflichtigen bei der Vergebung von Stellen ein.
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Schlussbestimmungen

Art. 58 Anerkennung gleichwertiger Regelungen

In begriindeten Fallen kann die Paritatische Kommission eine firmeninterne
Regelung anerkennen, die in einzelnen Punkten weniger weit geht als dieser Vertrag,
sofern diese Regelung gesamthaft mindestens gleichwertig und schriftlich
niedergelegt ist.

Art. 59 Vertragsdauer

1.

Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Er kann unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kundigungsfrist von einem vertragsschliessenden Verband durch
eingeschriebenen Brief auf Jahresende, friUhestens auf Ende 2028, gekundigt
werden. Der kiindigende Verband hat spatestens 2 Monate nach erfolgter
Klandigung seine Abanderungsvorschlage fur eine allfallige Vertragserneuerung
einzureichen.

. Allfallige Vertragsrevisionen kdnnen von den vertragsschliessenden Verbanden

jederzeit beantragt werden.

. Die dem Vertrag beigetretenen Verbande und Firmen konnen diesen unter

Einhaltung einer sechsmonatigen Frist durch eingeschriebenen Brief an die
vertragsschliessenden Verbande auf Jahresende, friihestens auf Ende 2028,
kindigen. Kundigungen sind an den Arbeitgeberverband Region Basel zu senden.

. Bei Inkrafttreten eines neuen Vertrages gelten die dem bisherigen Vertrag

unterstellten Firmen als dem neu abgeschlossenen beigetreten, falls sie nicht
innert zweier Monate ab Zustellung des neuen Wortlautes durch eingeschriebenen
Brief an den Arbeitgeberverband Region Basel erklaren, dem Vertrag nicht
beitreten zu wollen.

Art. 60 Uberpriifung des Gesamtarbeitsvertrags

Die Sozialpartner Uberprifen die gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen
periodisch alle 3 Jahre auf deren Aktualitat.

Basel und Liestal, den 1. Januar 2025
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ARBEITGEBERVERBAND REGION BASEL

B. Hauenstein, Prasident S. Schenker, Direktorin

HANDELSKAMMER BEIDER BASEL

E. Schneider-Schneiter, Prasidentin M. Datwyler, Direktor

WIRTSCHAFTSKAMMER BASELLAND

R. Mayer, Prasident Ch. Buser, Direktor

ANGESTELLTENVEREINIGUNG REGION BASEL

Ch. Plattner, Prasident R. Steinemann, Geschaftsflhrerin

KAUFMANNISCHER VERBAND BASEL

A. Felder, Prasident C. Leone-Eicher, Geschaftsleiter

KAUFMANNISCHER VERBAND BASELLAND

U. Hofmann, Prasident Ch. Mangold, Vorstandsmitglied
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Anhang |

Mitwirkung der Angestellten im Betrieb

Die Vertragsparteien,
in der Absicht

— die personliche und berufliche Entfaltung am Arbeitsplatz
— das Interesse an der Arbeit

— die Mitverantwortung

— die Zusammenarbeit zwischen Firma und Angestellten

— das Betriebsklima und

— die Leistungsfahigkeit der Firma

zu fordern, empfehlen, erganzend zu den Bestimmungen des Mitwirkungsgesetzes,
die Mitwirkung der Angestellten im Betrieb im Rahmen nachstehender Grundsatze zu
verwirklichen:

I. Mitwirkung im personlichen Arbeitsbereich

Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die Ziele der Mitwirkung namentlich im
personlichen Arbeitsbereich zu verfolgen sind. Den Angestellten sind demzufolge
klare Aufgabenbereiche und damit Gbereinstimmende Kompetenzen und
Verantwortungen zu Ubertragen. Die Aufgabenbereiche sind entsprechend den
Fachkenntnissen und Fahigkeiten sowie, nach Madglichkeit entsprechend den
Interessen der Angestellten, im Rahmen der betrieblichen Zielsetzungen festzulegen.

Il. Angestelltenvertretung

1. Bestellung
Die Angestellten kdnnen gemass Art. 22 dieses Vertrags in Firmen mit mehr als
50 Angestellten eine Angestelltenvertretung bestellen.

2. Aufgabenbereich
Die Angestelltenvertretung nimmt die ihr gemass Mitwirkungsgesetz
zustehenden Aufgaben wahr. Daruber hinaus nimmt sie Stellung zu den
Angelegenheiten, die ihr von der Geschaftsleitung zur Beratung vorgelegt
werden.

3. Mitsprache
Geschaftsleitung und Angestelltenvertretung bestimmen die Bereiche, in denen
die Angestelltenvertretung uber die Bestimmungen des Mitwirkungsgesetzes
hinaus ein Mitspracherecht besitzt. Dieses besteht im Recht der
Angestelltenvertretung, Gber die in den betreffenden Bereichen auftauchenden
Fragen vor deren Entscheidung mitzuberaten. Die Angestelltenvertretung ist
alsdann zu informieren; eine von der Stellungnahme der Angestelltenvertretung
abweichende Entscheidung ist von der Geschéftsleitung zu begrinden.

Die Mitsprache kann sich insbesondere auf folgende Bereiche beziehen:

— Einteilung der Arbeitszeit
— Pausen
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— Gestaltung der Arbeitsplatze und -ablaufe, namentlich bei der Anwendung
neuer Technologien

— Vor- und Nachholen von Ausfallzeiten

— Ferienplan allgemein

— Urlaubsregelung

— Festlegung arbeitsfreier Tage

— System der Arbeitsplatzbewertung, der personlichen Bewertung usw.

— Vorschlagswesen

— Hygienische Anlagen, Garderoben, Liftung, Heizung, Beleuchtung

— Kantine

— Personalvorsorge und -flrsorge

— Betriebs- und Hausordnung

In gegenseitigem Einvernehmen konnen einzelne Fragen aus weiteren
Bereichen oder weitere Bereiche als Gesamtes der Mitsprache unterstellt
werden.

4. Mitentscheidung
Von den unter Ziffer 11.3. aufgefuhrten Bereichen sowie in weiteren Bereichen
allgemein oder im Einzelfall kbnnen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen
Geschaftsleitung und Angestelltenvertretung solche bezeichnet werden, in
denen die Angestelltenvertretung mit Stimmrecht an der Entscheidung
teilnehmen kann oder Uber die ein Entscheid nur mit Zustimmung sowohl der
Angestelltenvertretung als auch der Geschaftsleitung getroffen werden kann.

lll.Erorterung von Mitwirkungsfragen

Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, auf Antrag eines vertragsschliessenden
Verbandes Mitwirkungsprobleme im Rahmen der in dieser Vereinbarung festgelegten
Grundsatze gemeinsam zu erdrtern.
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Anhang Il

Vermeidung von sozialen Harten bei Entlassungen und Kurzarbeit
aus wirtschaftlichen Griinden

Im Bestreben, soziale Harten bei Entlassungen und Kurzarbeit aus wirtschaftlichen
Grunden nach Moglichkeit zu mildern und die Wiedereingliederung der betroffenen
Angestellten zu fordern, in der Meinung aber, dass der Entscheid Uber derartige
Massnahmen in der Kompetenz und Verantwortung der Arbeitgebenden liegt,
empfehlen die Vertragsparteien was folgt:

1. Kurzarbeit

Sofern eine im Verhaltnis zur Belegschaft erhebliche Zahl von Angestellten betroffen
wird, haben die Arbeitgebenden, die aus wirtschaftlichen Grinden die Einfihrung von
Kurzarbeit vorsehen, ihre Angestellten, deren betriebliche Vertretungen und, falls
notwendig, die zustandigen Angestellten- und Arbeitgeberverbande maoglichst
frihzeitig zu informieren. Die Information soll so umfassend wie moéglich sein und
Angaben Uber die Grinde sowie Uber die in Aussicht genommenen Massnahmen
enthalten.

2. Entlassungen

Sofern eine erhebliche Zahl von Angestellten betroffen wird, ist im Falle von
Entlassungen rechtzeitig ein Sozialplan auszuarbeiten. Dieser hat die Massnahmen
festzuhalten, welche die sozialen und wirtschaftlichen Harten der Entlassungen
mildern sollen. Dazu gehoren die gesetzlichen und vertraglichen Anspruche und
Verpflichtungen wie

— Kindigungsfristen

— Lohnzahlungspflicht inkl. Nebenleistungen, die Lohnbestandteile sind

— betriebliche Personalvorsorge

— Abgangsentschadigung, soweit nicht durch Freizugigkeitsleistung ersetzt.

Ferner sind im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten weitere Leistungen und
Massnahmen zu prifen, wie

— Angebot anderer Arbeitsplatze im eigenen Unternehmen bei teilweiser
Betriebsschliessung

— innerbetriebliche Umschulung

— zusatzliche Zahlungen in individuellen Hartefallen

— Mithilfe des Unternehmens bei der Stellensuche

— Verlangerung oder, auf Wunsch des/der Angestellten, Verkurzung der Frist der
vom Unternehmen ausgesprochenen Kindigung

— Durchhaltepramien fir Angestellte, die sich zur Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses Uber die Kindigungsfrist hinaus verpflichten

— Umzugserleichterungen

— Betriebswohnungen

— vorzeitige Pensionierung oder besondere Leistungen aus der
Personalvorsorge.
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Soweit notwendig, wird eine Kontaktnahme mit den zustandigen Behorden
empfohlen.

3.

Die Verhandlungen Uber den Sozialplan gemass Ziffer 2 hievor sind mit der
zustandigen Angestelltenvertretung und in Betrieben, wo keine besteht, mit den
betroffenen Angestellten zu fihren. Das Unternehmen und die
Angestelltenvertretung bzw. die betroffenen Angestellten kénnen den Beizug der
zustandigen Arbeitgeber- und Angestelltenorganisationen verlangen. Soweit es die
Verhaltnisse nahelegen, konnen die Verhandlungen mit den zustandigen
Arbeitgeber- und Angestelltenorganisationen vor Begrussung der
Angestelltenvertretung bzw. der Angestellten aufgenommen werden.

4. Bei Einfuhrung von Kurzarbeit ist sinngemass vorzugehen.

5. Die Vertragsparteien verpflichten sich, sich Gber Massnahmen aus wirtschaftlichen

Griunden erst nach vorheriger Konsultation 6ffentlich zu dussern.

. Der vorliegende Anhang findet keine Anwendung auf Betriebe und Branchen, fur

die ahnliche Vereinbarungen bestehen oder noch abgeschlossen werden.
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Anhang lll

Leistungen der kollektiven Krankentaggeldversicherung

Im Einzelfall gelten die von der Krankentaggeldversicherung an Arbeitgebende und
Angestellte abgegebenen Informationen und Versicherungsbedingungen.

Eine marktubliche Versicherungsdeckung im Kollektiv-Krankentaggeldbereich
umfasst i.d.R. die nachfolgenden Inhalte:

1. Marktublich ist eine privatversicherungsrechtliche sog. «BVG-
Koordinationsdeckung».

Versichert sind bei Krankheit und Arbeitsverhinderung infolge Schwangerschaft
730 Taggelder pro Versicherungsfall, abzuglich einer mindestens 30-tagigen
Wartefrist. Die Hohe des Taggeldes betragt 80 % des AHV-pflichtigen Lohnes und
richtet sich nach dem Grad der Arbeitsunfahigkeit.

2. Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Stellenantritt, sofern die Angestellten zu
diesem Zeitpunkt voll arbeitsfahig sind, bzw. mit der vollen Aufnahme der Tatigkeit.

3. Angestellte, die das AHV-Pensionsalter erreicht haben, haben Anspruch auf
Taggelder fur hochstens 180 Tage. Die Anspruchsberechtigung erlischt endgiiltig
mit der Vollendung des 70. Altersjahres.

4. Der Versicherungsschutz endet an dem Tag, an welchem die Versicherten aus
dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Die Bestimmung gilt jedoch nicht fir einen
Versicherungsfall, der bereits eingetreten ist. In diesem Falle haben die
Versicherten nach Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis und bei
ununterbrochener Erwerbsunfahigkeit weiterhin Anspruch auf Taggelder, jedoch fur
héchstens 730 Tage unter Anrechnung der fir denselben Fall bereits bezogenen
Taggelder, sofern sie bei einem neuen Unternehmen nicht mindestens in den
Genuss derselben Deckung gelangen.

Die Versicherung kann gemass den jeweiligen Versicherungsbedingungen innert
30 Tagen nach Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis auf freiwilliger Basis von den
Angestellten weitergefuhrt werden; sie tragen die entsprechende Pramie,
berechnet zum Einzeltarif und aufgrund des Eintrittsalters in die
Kollektivversicherung.

Die Versicherungsbedingungen kdonnen fur Grenzgangerinnen und Grenzganger
abweichende Bestimmungen vorsehen.

5. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist das Krankentaggeld entsprechend dem Grad
der Arbeitsunfahigkeit zu kirzen. Ein Anspruch auf Krankentaggeld besteht
indessen nur, wenn die Verminderung der Arbeitsunfahigkeit mindestens 25 %
betragt.

6. Den Versicherten darf aus der Versicherung kein Gewinn erwachsen
(Nettolohnausgleich).

7. Fur Krankheiten, fur welche die Militarversicherung, die eidg.
Invalidenversicherung oder die Unfallversicherung entschadigungspflichtig sind,
besteht ein Anspruch auf Krankentaggeld nur in dem Ausmass, als der Anspruch
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gemass Ziffer 1 hiervor von der Militarversicherung, der eidg.
Invalidenversicherung oder der Unfallversicherung nicht gedeckt wird.
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Anerkennungserklarung

Der/die Unterzeichnende bestatigt zuhanden der Firma, dass er/sie ein Exemplar des
Gesamtarbeitsvertrags fur den Dienstleistungsbereich in der Region Basel,
insbesondere flr kaufmannische Angestellte, vom 1. Januar 2025 erhalten hat.

Er/sie erklart, vom Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin Uber seine/ihre Lohn- bzw.
Versicherungsanspriche bei Krankheit, Schwangerschaft, Niederkunft und Unfall
umfassende Information erhalten zu haben (Art. 56).

Er/sie anerkennt mit seiner/ihrer Unterschrift diesen Vertrag als fur sich verbindlich.

Ort/Datum

Unterschrift des/der Angestellten
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Anerkennungserklarung

Der/die Unterzeichnende bestatigt zuhanden der Firma, dass er/sie ein Exemplar des
Gesamtarbeitsvertrags fur den Dienstleistungsbereich in der Region Basel,
insbesondere flr kaufmannische Angestellte, vom 1. Januar 2025 erhalten hat.

Er/sie erklart, vom Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin Uber seine/ihre Lohn- bzw.
Versicherungsanspriche bei Krankheit, Schwangerschaft, Niederkunft und Unfall
umfassende Information erhalten zu haben (Art. 56).

Er/sie anerkennt mit seiner/ihrer Unterschrift diesen Vertrag als fur sich verbindlich.

Ort/Datum

Unterschrift des/der Angestellten



