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Ein Lohndiktat verhindert Ausbildung.

Ungelernte verdienen gleich
viel wie Gelernte? Das setzt
falsche Anreize!

Die Berufsbildung sorgt fir eine sehr tie-
fe Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz.
Der gesetzliche Mindestlohn bedroht die-
ses Erfolgsmodell. Der Anreiz, eine Lehre
zu machen, wird massiv sinken und der
Fachkréftemangel  zusétzlich  verschérft.
Die Berufslehre darf nicht abgewertet und
geschwéicht werden!

«Die Berufslehre ist
eine schweizerische
Erfolgsgeschichte.
Es sollen méglichst
viele Menschen eine

«Die Gastronomie leidet
schon genug unter
Corona. Es kann doch
nicht sein, dass man uns
jetzt noch mehr Lasten

aufbiirdet. Viele von uns Ausbildung machen.
in der Branche werden die Mit dem Anheben der
Lshne nicht mehr bezahlen Lshne fir Ungelernte

kénnen und wohl Stellen erreichen wir genau

abbauen miissen.» N dos Gegenteil »
Gilmara Riiedi, Wirtin Klybeck-Casino/Walliser- Aurel Bachmann, Geschftsfihrer des
Stube und Geschéftsfihrerin einer Reinigungsfirma Ausbildungsbetriebes Confiserie Bachmann



Corona-Krise: Viele KMU stehen am Abgrund

Die Krise trifft zahlreiche KMU extrem stark — Gastronomie, Detailhan-
del, Taxiunternehmen, Coiffeurbetriebe, Reinigungen und viele mehr. Diese
Branchen haben auch sonst wenig Reserven, und ihr finanzieller Spielraum
ist gering. Ein zusétzlicher Kostenschub bedeutet weniger Arbeitsplétze,
geringere Pensen und mehr Druck fir alle Mitarbeitenden.

Die Arbeitslosigkeit in Basel-Stadt schnellt bereits in die Hshe. Wir missen
unsere Arbeitspléitze schiitzen und nicht geféhrden!

Corona erhoht Arbeitslosigkeit

in Basel-Stadt
+36%

4470

3292

Februar 2020 Februar 2021

Innerhalb eines Jahres stieg die
Zahl der Arbeitslosen deutlich -
vor allem in Niedriglohn-Branchen:

Personen
Gastronomie +214
Dienstleistungen +231
Verkauf +73

Reinigung/Hilfskréfte  +72

Quelle: Statistisches Amt BS

Ein Lohndiktat verscharft die Corona-Krise.



Unsozial: Mindestlohn
trifft die Schwachsten

Wir brauchen Stellen fir Menschen ohne Ausbil-
dung, fir Menschen mit wenig Deutschkenntnissen,
fur Arbeitstitige mit Leistungseinschréinkungen, fir
Wiedereinsteigerinnen und fiir Menschen, die sich
mit Gelegenheitsjobs etwas dazuverdienen méchten.

Was passiert, wenn diese Stellen teurer werden?

o Sie kdnnen nicht gehalten werden und verschwinden.

* Gewisse Stellen fallen der Automatisierung zum
Optfer, weil der Kostendruck zu gross wird.

* Weniger Qualifizierte werden aus dem Arbeits-
markt gedréngt.

Deshalb ist der staatlich diktierte
Mindestlohn unsozial!

s ™
«Ich bin vor funf Jahren in die Schweiz

geflichtet. Mein Deutsch ist leider noch
nicht so gut. Ich m&chte unbedingt
arbeiten und spéter eine Ausbildung
machen. Erhalte ich Gberhaupt noch
eine Chance, wenn auch die einfachsten

Einsteigerjobs viel teurer werden2»
N J

L3
b IVB Behindertenselbsthilfe
Helfen bewegt.

Trifft auch soziale
Institutionen hart!

Der IVB Behindertentrans-
port macht Menschen mit
Behinderungen mobil und
ermdglicht ihnen eine Teil-
nchme am gesellschaft-
lichen Leben. Die IVB
bietet IV-Beziigern einen
Zusatzverdienst und eine
Struktur im Alltag.

«Mit einem Ja zum
staatlichen Mindestlohn
wiirden die Transporte
fiir viele Betroffene un-
bezahlbar. Die Mobilitéit
von Menschen mit Be-
hinderungen wiirde noch
weiter eingeschréinkt.
Und weniger Behinder-
tentransporte fiihren zum
Abbau von IV-Arbeits-
pléitzen!»

Marcel W. Buess, Prasident

IVB Behindertenselbsthilfe
beider Basel

Ein Lohndiktat erschwert die soziale Integration.




Ein Lohndiktat vertreibt KMU.

Basel-Stadt wird zur
Hochpreisinsel

Der gesetzliche Mindestlohn gilt nur fir
Unternehmen, die ihren Sitz in Basel-Stadt
haben. Firmen aus anderen Kantonen miis-
sen sich bei ihren Auftréigen in Basel-Stadt
nicht daran halten. Das ist ein grosser Wett-
bewerbsnachteil fir unsere Unternehmen.
Der Standort Basel-Stadt wird unattraktiver.
Firmen ziehen weg, Jobs werden verlagert.

Haben schlecht qudlifizierte Baslerinnen und Basler noch eine Chance?

Mit einem Ja am 13. Juni

wirde Basel-Stadt den

mit  Abstand héchsten ‘L
gesetzlichen Mindestlohn |]:|(']u;|;rg:lcrho.
im Dreiland einfhren. ’

Ein empfindlicher Stand-

ortnachteil, der dariber

hinaus den Druck auf die

einheimischen Stellensu-

chenden massiv erhchen

wird.

Basel-Stadt:
21/23 Franken

Baselland: Kein Gesetzlicher Mindestlohn



Ein Lohndiktat killt Aushilfsjobs.

oo «Durch die Einfiihrung eines
grunliberolet?... staatlichen Mindestlohns
wird die berufliche
JF % wersesce — Grundbildung abgewertet.
B Fir Geringverdienende
entpuppt sich der
; . Mindestlohn als Bumerang,
jung /
liberale weil er durch hohere
Kosten Jobs gefdhrdet. Wir
Jungparteien sagen NEIN
"‘Iﬂhge MIEES . Mindestlohninitiative

und dem Gegenvorschlag.»

‘1“"“{ svP Jungparteien Basel-Stadt

| BaseLSTanT

«Die Einfijhrung eines : ) «Wenn die Politik
staatlichen Mindestlohns & % gleiche Mindestléhne
bedroht die Existenz fiir alle Branchen
von Jobs fiir wenig diktiert, dann
qualifizierte Arbeitskriifte nimmt der Druck

bei uns. Diese werden fiir die KMU und
ganz wegfallen oder ins die Mitarbeitenden
benachbarte Ausland massiv zu. Eine
verlagert. Ich stimme Kostensteigerung

kénnen wir uns schlicht
nicht leisten. Am Ende
verlieren alle.»

deshalb am 13. Juni
2x NEIN zur Einfihrung
eines Mindestlohns.»

Katja Christ, Nationalrdtin und Tanja N. Oehl, Schneiderin,
Préisidentin glp BS Couture Stilvoll & HERZENSHUND



Sozialpartnerschaft verteidigen
- kein staatliches Lohndiktat

Woussten Sie, dass

® zahlreiche Branchen bereits Mindestlshne
haben, die Lohndumping verhindern?

* jede Branche diejenigen Lohne hat, die sie
auch erwirtschaften kann?

* Arbeitgeber und Arbeitnehmer in den Ge-
samtarbeitsvertréigen die Arbeitsbedingun-
gen und auch die Léhne sozialpartnerschaft-
lich festlegen2

Mit einem kantonalen Einheits-Mindestlohn
wirde die Sozialpartnerschaft zum Spielball
der Politik. Das Gesetz kdnnte jederzeit von
der politischen Mehrheit im Grossen Rat ge-
&éndert werden.

Wir missen unsere erfolgreiche Sozialpart-
nerschaft verteidigen! Deshalb braucht es ein
doppeltes Nein am 13. Juni.

Auch Organisationen mit hheren
Lohnen sagen 2x Nein

Basler Privatspitaler

personlich e umfassend ¢ gemeinniitzig

«Ein Mindestlohngesetz hebelt die
Sozialpartnerschaft aus. Je mehr gesetzliche
Vorgaben es gibt, desto weniger Spielraum und
Anreiz besteht fiir die Sozialpartner, ausgewogene
und massgeschneiderte Regelwerke zu entwickeln.
Mit gut funktionierenden Systemen sollte nicht
experimentiert werden. Die Lohnfestsetzung
gehért in die Hand der Arbeitnehmenden und
Arbeitgebenden und nicht ins Gesetz.»

Stephan Fricker, CEO, Merian Iselin Klinik

Fakten-Check:
Argumente
der BefUrworter

Der Mindestlohn
schiitze vor Armut

Falsch! Eine Arbeitsstelle ist der
beste Schutz vor Armut. Arbeits-
losigkeit ist der mit Abstand héiu-
figste Grund fiir Sozialhilfeabhén-
gigkeit. Deshalb missen méglichst
viele Menschen die Chance auf ein
Erwerbseinkommen erhalten.

Der Mindestlohn fihre nicht
zu Arbeitsplatz-Abbau

Falsch! Diese Aussage ist fahrlds-
sig. Die Befiirworter beziehen sich
auf einzelne Studien aus den USA
und Deutschland mit staatlichen
Mindestlshnen unter 10 Euro. Die-
se sind nicht auf doppelt so hohe
Mindestlshne Ubertragbar. Zahl-
reiche andere Studien kommen
zudem zu gegenteiligen Schlissen.

In Neuenburg sei die
Arbeitslosigkeit auf Grund
des Mindestlohns gesunken

Falsch! Es gibt keine Untersuchung,
welche diese Aussage stiitzt. Zu-
dem fehlen Studien zur Entwick-
lung der niederschwelligen Jobs.
Und niemand weiss, wie viele Ge-
legenheitsjobs weggefallen sind,
denn das sind Betroffene, die sich
nicht auf den Arbeitslosendimtern
melden. In Neuenburg wurde ein
tieferer Mindestlohn eingefihrt in
einer gesamtwirtschaftlich  sehr
guten Phase. Die Arbeitslosigkeit
ist nicht wegen, sondern trotz des
Mindestlohnes gesunken.




Wissenschaft warnt:

«Der Niedriglohnsektor
ist von den erheblichen
negativen wirtschaftlichen
Folgen der Corona-
Krise iiberproportional
betroffen. In einer
solchen Situation einen
Mindestlohn einzufihren,
der die Lohnkosten noch
erhéht, wire schlichtweg
unverantwortlich.»

«Negative
Beschdftigungseffekte
treffen immer diejenigen,
die eigentlich von den
Mindestlhnen profitieren
sollten. Dies kann dazu
fiihren, dass die Zielgruppe
von Mindestlshnen am
Ende schlechter gestellt ist
als ohne Mindestlshne.»

Prof. Dr. Conny Wunsch,
Professorin fir Arbeitsskonomie,
Universitét Basel

(Quelle: Stellungnahme fiir den Grossen Rat)

Breit abgestitztes Komitee

Die Mitte FDP
Basel-Stadt Dis Libsralen
/‘\2

V4=

SVP Basel-Stadt

2x Nein:
Die wichtigsten Argumente

Trifft die Schwaéchsten

Geringverdienende und schlecht quadlifizierte Men-
schen sind am stérksten von den negativen Auswirkun-
gen betroffen — zum Beispiel durch Arbeitsplatzverlust
und Preiserhchungen.

Verstédrkt die Auswirkungen der Krise

Es gibt keinen schlechteren Zeitpunkt dls jetzt, einen
rekordhohen Mindestlohn einzufihren. Wir miissen
Arbeitsplétze schitzen und nicht gefdhrden.

Schwdécht die Berufsbildung

Ein staatlicher Mindestlohn schadet der Berufsbildung.
Wenn auch ein Ungelernter deutlich iiber 4000
Franken im Monat verdient, sinkt der Anreiz, eine
Ausbildung zu machen.

Schadet der Sozialpartnerschaft
Branchenspezifisch finanzierbare Lhne werden im
Schweizer Erfolgsmodell zwischen den Sozialpartnern
ausgehandelt und nicht vom Staat bestimmt.

Verursacht hohe Mehrkosten

In Branchen mit geringer Wertschdpfung wiirde die
Mindestlohninitiative zu einer starken Kostensteige-
rung fihren. Das kénnen sich viele KMU nicht leisten.

LDP

Liberal-Demokratische Partei
Basel-Stadt

grunliberale

Q i
X ¢ beider basel
Gewerbeverband © " J » handelskammer

Basel-Stadt

Weitere Organisationen und Persénlichkeiten unter: www.mindestlohnnein.ch
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