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Die HR-Komplettlösung für Ihre Talentakquise.



cvmanager ist die zukunftsweisende HR-Software 
Komplettlösung, die für Sie Recruiting und zusätz-
liche HR Services verbindet. 

Mit unseren innovativen Lösungen rekrutieren Sie 
kosteneffizienter, präziser und schneller als je  
zuvor.

All das, nach den aktuellsten Datenschutzbestim-
mungen (Schweiz sowie EU-DSGVO) und gesetzli-
chen Regelungen (Stellenmeldepflicht CH).

Kommen Sie an Bord der Zukunft des Recruitings.
Ahoi!
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Stellenmeldepflicht
Konsequenzen für Arbeitgeber

Einführung der MEI findet schrittweise statt:
• Ab 01.07.18, ab einer Arbeitslosenquote von 8%. Damit sind ca. 55’000 offene Stellen betroffen.  
(Quelle: NZZ - 26.08.18) 

• Ab 2020 gilt der Vorrang ab einer Arbeitslosenquote von 5%. Damit sind, nach derzeitigen Stand, über 220’000 

offene Stellen betroffen. 
(Quelle: Tages Anzeiger - 09.12.17) 

Faktor Unsicherheit: 
Welche Stelle ist meldepflichtig, wel-
che ist es nicht?

Bearbeitung der RAV Dossiers Dokumentationsaufwand für melde-
pflichtige Stellen

Sperrfristen, Freigaben und Publizie-
rungen erhöhen den Aufwand um ein 
vielfaches

Bei Regelverstössen drohen Bussen 
mit bis zu 40’000.- CHF

Höherer Aufwand der HR zum Bewälti-
gen von einer höheren Anzahl an Be-
werbern

Mitteilungspflicht an das RAV betref-
fend den vorgeschlagenen Kandida-
tenInnen

Enormer bürokratischer Mehraufwand 
für Ihr Unternehmen
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cvmanager  

Die Lösung für die Stellenmeldepflicht

Digitale Prozesse

Komplett digitalisierte und mobil opti-
mierte Rekrutierungsprozesse für die 
Einhaltung der MEI-Regeln.

Stelle erfassen

Die freie Stelle wird nur EINMAL erfasst. 
Danach erscheint die Stelle exklusiv 
beim RAV und später auf der eigenen 
Webseite. Dadurch reduzieren Sie Ihren 
Aufwand!

Dossiers bearbeiten

MARA bearbeitet die eingehenden Dos-
siers automatisch und teilt die  Bewer-
bungen in den Gruppen A-B-C ein.

Dokumentation 

Die Statistiken können ohne grossen 
Aufwand jederzeit heruntergeladen wer-
den, um diese bei Bedarf vorzuweisen.

Kosten reduzieren

Unsere Lösung senkt die Kosten im 
gesamten Bearbeitungsprozess. Es sind 
keine weiteren HR-MitarbeiterInnen not-
wendig, für die Einhaltung der Stellen-
meldepflicht.



cvmanager

Digitaler Stellenmeldepflicht Check

Jede neue Stelle wird automatisch auf die 
Stellenmeldeflicht geprüft

Sie sehen sofort, ob die Stelle melde-
pflichtig ist oder nicht.

1

Stelle wird nur EINMAL erfasst.

2

Meldepflichtige Stellen werden auto-
matisch dem RAV gemeldet.

3

So sparen Sie viel Zeit und Kosten im 
gesamten Meldeprozess.
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Ihr Ansprechpartner:

Das einfachste Pricing der Welt: 

KEINE Stellen, KEINE Kosten

Starter

Basis inkl. 1 Recruiting

Unsere Preis-Leistungssieger

Einzeln 

250,- CHF
à 30 Tage

 

0,- CHF
à 365 Tage

3 Recruitings 

600,- CHF
à 30 Tage

36 Recruitings 

4500,- CHF
à 30 Tage

12 Recruitings 

1800,- CHF
à 30 Tage

60 Recruitings 

7200,- CHF
à 30 Tage

mehr Recruitings 

auf Anfrage

Der Recruitingbedarf ist nicht absehbar – bei uns bezahlen Sie keine teuren Jahreslizenzen! 
Unsere Software cvmanager ist für Sie generell kostenlos. Sie bezahlen eine einmalige Ein-
richtungsgebühr.

Bei uns zahlen Sie nur für aktive Rekrutierungen. Diese werden in Paketen à 30 Tage berech-
net. Dazu bieten wir Ihnen folgende Pakete an, die Ihrem aktuellen Bedarf und Ihren Bedürfnis-
sen am besten entsprechen. Ihre gebuchten Pakete sind 24 Monate einsetzbar. So haben Sie 
die volle Flexibilität und genau das Angebot, welches am besten zu Ihrem Bedarf passt.

Daniel Thommen
Sales & Customer Care

   +41 79 915 80 30 
   +41 61 311 00 25

   dt@marseco.ch

Marseco Software AG
Theatergässlein 17
CH-4051 Basel



Bewerbungsdauer in unter 1 Minute

Ihre Talente können sich schnell bei Ihnen 
bewerben und müssen keine endlosen 
Formulare ausfüllen. Auch Videobewerbun-
gen sind möglich.

Für Desktop und Mobile

Der Bewerbungsprozess funktioniert auf  
allen Geräten gleich und dabei gibt es keine 
Einschränkungen hinsichtlich der Bedienung. 
Mehr als 70% der BewerberInnen suchen mit 
einem mobilen Endgerät nach Jobs. 

Vorselektion

Ihre BewerberInnen werden den Ansprüchen 
der Vakanz vorselektioniert und in die Grup-
pen A—B—C eingeteilt. Sie sparen enorm viel 
Zeit und Geld beim Rekrutieren.

100% Datenschutz

Der komplette Prozess ist von der Stellenaus-
schreibung bis zum Einstellen des Bewerbers 
komplett konform mit der Schweizer- und 
EU-Datenschutzverordnung.

HR-Services

Der Wandel zum Bewerbermarkt erfordert 
neue Ansätze in der Rekrutierung. 
Als Ihr HR Business Partner bieten wir Ihnen 
zudem weitere Dienstleistungen wie Active 
Sourcing, Employer Branding an. 
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und stellen 
Ihnen gerne alle Services vor.

Stellenmeldepflicht

Beim Erstellen Ihrer Vakanz wird diese direkt 
auf die Meldepflicht überprüft und automa-
tisch dem RAV gemeldet.
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Ihre Top Benefits



2014

2018

21

8427

9369

Gründung:
Marseco Software GmbH

Crewstärke

Zufriedene Bewerber 
über cvmanager & vyou

Tassen Kaffee

Ahoi:  
Marseco Software AG

Ahoi! Wir sind marsecosoftware 
 
Wir sind der Softwareentwickler für innovative  
Lösungen rund um HR, Recruiting und Arbeit 4.0
aus Basel.

Unsere Vision

Die komplexen Prozesse und Anforderungen in 
der Talentakquise - lösen wir für unsere Kunden 
mit intuitiv und einfach zu bedienender Software. 

Dadurch generieren wir einen Mehrwert für 
unsere Geschäfts- und Privatkunden.

Unsere Mission
Arbeitgeber und Talente bringen wir mit zeit- 
gemässen, innovativen und digitalen Lösungen 
zusammen. 

Dabei lassen wir die Wünsche unserer Kunden 
in der Software- und Mobile-App-Entwicklung  
einfliessen.

Unsere Ansprechpartner:

Ramiz Zeneli 		 Geschäftsführer & HR Stratege

Manuel Born 		  Leitung: Design & Softwareentwicklung

Michel Kugler 	 Softwareentwicklung & Consulting

Daniel Thommen	 Sales & Customer Care 

Wir freuen uns über Ihre Anfrage und stehen Ihnen jederzeit 
mit Rat und Tat zur Seite. 

digital – but human



   www.marseco.ch

Marseco Software AG
Theatergässlein 17

CH-4051 Basel
   +41 61 311 00 25


