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Einladung zur iPunkt-Denkpause

«Der Umgang mit psychischer Belastung
In der Arbeitswelt:
Ist Ihr Unternehmen fit genug?»

Mittwoch, 24. November 2021 | 12.00-14.00 Uhr
Markthalle | Basel

Im Umgang mit psychisch beeintrachtigten Mitarbeitenden
bleibt bei Fuhrungskraften in der modernen Arbeitswelt
oftmals Ohnmacht zurlick. Belastbare Unternehmen sind
besser vorbereitet, wenn wertvolle Mitarbeitende den festen
Boden unter den Flissen verlieren.

In der Belastbarkeit zeigt sich, wie Unternehmen solchen
Unsicherheiten begegnen und Herausforderungen mit Hilfe
interner Ressourcen bewaltigen kénnen. Dabei geht es
neben Prozessen und Strukturen auch um die Kultur.

Bei der iPunkt-Denkpause servieren wir Arbeitgebenden,
Fuhrungs- und Personalfachkraften zu vier Gangen neue
Impulse, um ihr Arbeitsumfeld ,fitter* zu machen im Umgang
mit psychisch belasteten Fachkraften.

Die iPunkt-Denkpause ist eine Veranstaltung von:
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Programm mit Business-Lunch:

11.30 Uhr

12.00 Uhr

12.30 Uhr

13.00 Uhr

13.30 Uhr

Anmeldung bitte bis Freitag, 19. November 2021
unter www.impulse.swiss/veranstaltungen
(Teilnahme mit gultigem Covid-Zertifikat)

Eintreffen der Gaste
Nutzen Sie zur Einstimmung die Zeit bis zum Auftakt
fur unseren Quick-Check:

Wie belastbar ist Ihr Unternehmen bereits?
Auftakt mit einem Gruss aus der Kiiche

Menschlichkeit rechnet sich: Zufriedene Mitarbeitende
sind die Grundvoraussetzung fur den nachhaltigen
betriebswirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens.

Tanja Soland, Regierungsratin Kanton Basel-Stadt
Klaus Panreck, Buchautor «Menschlichkeit rechnet sich»
Entree

Bedurfnisse von psychisch belasteten Erwerbstéatigen

Martin Fankhauser, Sachbearbeiter Payroll, Galenica AG
Roberto Maranzana, Stabsmitarbeiter, Kanton Basel-Stadt

Hauptgang
Zielfuhrende und realistische Handlungsoptionen fir
Arbeitgebende, um die Ressourcen von psychisch

beeintrachtigten Erwerbstétigen einzubeziehen und so
das inlandische Fachkréaftepotenzial zu nutzen.

Rachel Affolter, Stv. Leiterin WorkMed, Kompetenzzentrum der PBL

Nachspeise

Bestellen Sie den neuen Leitfaden ,Psyche & Arbeit® mit
unserer individuellen Handlungsempfehlung fur lhr
Unternehmen auf der Basis Ihres Quick-Checks.

Das Label iPunkt ist ein Angebot von Impulse
www.impulse.swiss/ipunkt
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