PRAAMBEL

Diese ,Gemeinsame Erklarung“ dient als Basis flir eine ,Verfahrensweise“, welche flir die Un-
ternehmen gilt, die im Schweizer Sektor des Flughafens Basel-Mulhouse-Frankfurt (EuroAiport)

tatig sind.

Diese ,Verfahrensweise® wird Gegenstand einer weiteren vertraglichen Vereinbarung zwischen

Frankreich und der Schweiz sein.

Stand : 3. Januar 2012



Gemeinsame Erklarung
in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur Suisse
des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

1. Ausgangslage

Der EuroAirport, der auf Grundlage des franzdsisch-schweizerischen Staatsvertrags vom 4. Juli
1949 Uber den Bau und Betrieb des Flughafens Basel-Milhausens (im Folgenden ,EuroAirport*
genannt) errichtet wurde, ist heute (nach Peugeot) der zweitgrosste Arbeitgeber des Départe-
ment Haut-Rhin. Die Flughafenplattform stellt aus wirtschaftlicher Sicht und mit Blick auf das
allgemeine Interesse einen Entwicklungsmotor fir die gesamte grenziiberschreitende Region
dar. lhr wirtschaftlicher Stellenwert in der Region wurde mittels eines vom EuroAirport bei einer
englischen Firma in Auftrag gegebenen Gutachtens wie folgt analysiert: 27.000 Arbeitsplatze,
davon 17.000 im Elsass; Umsatz 3.900 Mio. Euro, davon 1.600 Mio. im Elsass; Einkiinfte 860

Mio. Euro, davon 250 Mio. im Elsass.

Von den mehr als 6.400 (Stand 2009) Arbeitsplatzen am Standort werden ca. 5.200 (2009) von
den 74 Schweizer Unternehmen, die im Schweizer Sektor tatig sind, gestellt. Mehr als zwei Drit-

tel der Beschaftigten in diesem Sektor stammen aus Frankreich.

Die wirtschaftliche Aktivitdt des EuroAirport, aus der sich die oben genannte Ausgangslage
ergibt, ist grosstenteils mit der Schweiz verbunden. Das gilt sowoh! fiir die Beférderung von
Passagieren wie auch fur die Fracht- und Industrietatigkeiten (liber 80 Prozent).

Diese industrielle Entwicklung beruht auf einem doppelten Vorteil:

- Den Schweizer Unternehmen stehen bei gleicher Betriebsfilhrung wie in der Schweiz quali-

tativ hochwertige Arbeitnehmer aus drei Nationen zur Verfligung.

- Der franzésischen Bevolkerung bieten sich gute Beschaftigungsmdglichkeiten in unmittelba-

rer Nahe zu vorteilhaften finanziellen Bedingungen.



In der Praxis haben die Schweizer Firmen ihre Organisation stets so gefiihrt, als ob sie in der
Schweiz wéren — und zwar, seitdem es den EuroAirport gibt. Dieser empirische Modus operandi
hat rund 60 Jahre lang keinerlei Probleme bereitet. Sowohl der Schweizer Sektor wie auch der
EuroAirport insgesamt haben eine bemerkenswerte wirtschaftliche Entwicklung erlebt. Sie er-
moglichte die Schaffung von Tausenden von Arbeitsplatzen durch Schweizer Unternehmen,
von der grosstenteils in Frankreich ansdssige Personen profitieren. Auch wurde (iber mehrere
Jahrzehnte hinweg der binationale Geist in beispielhafter Weise von beiden Landern vorgelebt.
Das trug zum allgemeinen Vertrauen bei, das die Schweizer Firmen dazu veranlasste, ihre T&-

tigkeiten in der Uberzeugung auszuiiben, dass fiir sie das Schweizer Recht gelte.

Vor einiger Zeit wurde diese bewéhrte Praxis durch einen Rechtsstreit in Frage gestellt.
Dadurch entstand flr die Unternehmen wie fir die Beschéftigten eine rechtliche Unsicherheit.
Diese Rechtsunsicherheit hélt die Investoren von weiteren Investitionen ab und stellt sogar die

Fortflihrung ihrer Tatigkeiten am EuroAirport in Frage.

Aus Sorge Uber die offensichtlichen Bedrohungen, die aus einer Rechtsunsicherheit entstehen,
und im Bewusstsein, dass die Frage des geltenden Arbeitsrechts geklart werden muss, haben
sich die unterzeichneten Parteien liber die allgemeine Lage und Bedingungen fiir die Tatigkei-
ten im Schweizer Sektor des EuroAirport geeinigt. Sie stiitzen sich dabei auf umfassende Ana-

lysen und grenzliberschreitende Kontakte mit allen betroffenen Kreisen.

2. Die engen Verbindungen der Arbeitsplitze im Schweizer Sektor des EuroAirport
mit der Schweiz

Die unterzeichneten Parteien konstatieren einstimmig, dass die Arbeitsvertrage der im Schwei-
zer Sektor tétigen Schweizer Firmen engere Verbindung mit der Schweiz als mit Frankreich

aufweisen. Das hat vor allem folgende Griinde:

a) Die Initiative fir den Bau des binationalen Flughafens auf franzdsischem Staatsgebiet ging
von der Schweiz aus (sieche GERMAINE LADET, Le statut de I'EuroAirport de Bale-
Mulhouse, Paris 1984, S. 20).

b) Der EuroAirport ist einer der drei offiziellen Landesflugh&fen der Schweiz (neben Ziirich und
Genf).

c) Alle Firmen, die im Schweizer Sektor aktiv sind, haben ihren Sitz in der Schweiz.



d)

f)

g9)

h)

)

k)

Die Firmen, die im Schweizer Sektor tatig sind, haben ihren Kundenstamm in der Schweiz

und im Ausland (aber kaum in Frankreich).

80% der Flugverbindungen vom und zum EuroAirport unterliegen dem Luftverkehr unter

Schweizer Recht.

Seitdem es den Flughafen gibt, findet im Schweizer Sektor das Schweizer Recht Anwen-
dung und alle Beschéftigten der Schweizer Unternehmen sind bei Schweizer Sozialversi-
cherungen versichert (siehe Abkommen vom 5. Juni 2002 zwischen der Schweiz und Frank-
reich Uber die Gesetzgebung bezliglich der sozialen Sicherheit fiir Beschaftigte des Flugha-
fens Basel-Mulhausen unter Bezug auf Artikel 17 (der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71).

Alle Gehalter des Schweizer Sektors werden grosstenteils in Schweizer Franken auf Bank-

konten in der Schweiz (iberwiesen.
Die berufliche Vorsorge wird durch Schweizer Ruhegehalts- und Vorsorgekassen gesichert.

Seit jeher finden im Schweizer Sektor die allgemeinen Bedingungen des Schweizer Arbeits-

rechts Anwendung (z.B. in Bezug auf Arbeitszeiten, Sicherheit am Arbeitsplatz usw.).

Seitdem es den Flughafen gibt, bewilligen die Bundesbehorden der Schweizerischen Eid-
genossenschaft, die auch die Einhaltung der Gesetze kontrollieren, die geltenden Rechts-

vorschriften flr Nacht- und Sonntagsarbeit.

Die Arbeitsvertrage individueller und kollektiver Natur fiir die Tatigkeiten im Schweizer Sek-
tor sehen explizit Schweizer Recht vor. Die Wahl des Schweizer Rechts wird von den Ar-

beitgebern und -nehmern per Unterschrift bestatigt.

Die Arbeitsvertrage sowie die Berufsvorschriften werden grésstenteils in deutscher Sprache

verfasst.

m) Sofern die im Schweizer Sektor tatigen Unternehmen Gesamtarbeitsvertrage abgeschlos-

n)

sen haben, geschah dies ausschliesslich mit Schweizer Gewerkschaften.

Der EuroAirport selbst schliesst Arbeitsvertrage teilweise nach Schweizer Recht ab.



Die unterzeichneten Parteien konstatieren angesichts dieser besonderen Umsténde sowie unter
Beriicksichtigung des binationalen Status des EuroAirport einstimmig, dass die Arbeitsvertrage
Uber eine berufliche Beschaftigung bei Unternehmen mit Sitz im Schweizer Sektor insgesamt
enger mit der Schweiz als mit Frankreich verbunden sind. Nach einstimmiger Meinung der un-
terzeichneten Parteien geht daraus hervor, dass in Anwendung der Artikel 3 und 6 des Uber-
einkommens von Rom vom 19. Juni 1980 bzw. der Art. 3 und 8 der Verordnung Nr. 593/2008
(Rom 1), fur Arbeitsvertrdge das Recht gilt, das von den Parteien gewahlt wird. Das gilt umfas-

send:

- fur Schweizer Firmen, die ihre Tatigkeit im Schweizer Sektor ausiiben oder dort als Subun-
ternehmen tatig sind, sowie fir Firmen, die weder schweizerisch noch franzosisch sind, und

ihre Tétigkeit im Schweizer Sektor austiben oder dort als Subunternehmen tatig sind

- fUr Schweizer Firmen, die ihre Tatigkeit im gemeinsamen Sektor ausiiben, und flir Schwei-
zer Firmen, die im gemeinsamen Sektor als Subunternehmer fiir ein Schweizer Firmen tatig

sind

- fur Firmen, die weder schweizerisch noch franzdsisch sind und im gemeinsamen Sektor fiir

eine Schweizer Firma als Subunternehmer tatig sind.
3. Anwendung des Schweizer Arbeitsrechts im Schweizer Sektor des EuroAirport

Angesichts der dargelegten Umstande und der vorgenannten Feststellungen erklaren die unter-
zeichneten Parteien hiermit einstimmig — unter der Voraussetzung eines rechtskraftigen Ver-
trags zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer — dass die umfassende Anwendung des Schwei-
zer Arbeitsrechts im Schweizer Sektor vollkommen angemessen und zuldssig ist. Unter
Schweizer Arbeitsrecht sind insbesondere folgende Gesetze zu verstehen: das Schweizerische
Obligationenrecht, das Bundesgesetz liber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel und die
entsprechenden Verordnungen zu seiner Durchflhrung, seine Ausnahmebewilligungen, die
allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrdge, das Bundesgesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit, das Bundesgesetz fir in die Schweiz entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer und das Bundesgesetz Uber die Auslénderinnen und Auslander.



4,

Absicht mit der Anwendung von Schweizer Recht im Schweizer Sektor des
EuroAirport

Im Interesse aller verpflichten sich die Unterzeichner der vorliegenden Erklarung:

einen wichtigen Beitrag zu leisten zur wirtschaftlichen Entwicklung des EuroAirport und der

grenzuberschreitenden Region

die Rahmenbedingungen fir die Arbeit in professioneller Weise zu regeln

zur Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz und des Gesundheitsschutzes beizutra-

gen

das gesetzliche Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer einzuhalten

eine ehrliche soziale Partnerschaft nach dem Vertrauensprinzip zu leben

Rechtssicherheit und somit ein fir die Entwicklung und Investition forderliches Klima zu

schaffen.

Die unterzeichneten Parteien erklaren was folgt:

a)

b)

d)

Das Schweizer Arbeitsrecht findet in den gemass vorstehendem Artikel 2 genannten Fallen
in seiner ganzen Tragweite (offentliches und privates Recht) im Schweizer Sektor Anwen-

dung.

Die Firmen im Schweizer Sektor verpflichten sich zur Einhaltung der geltenden Schweizer

Bundesgesetze (insbesondere des Mitbestimmungsgesetzes).

Die Firmen im Schweizer Sektor respektieren die gewerkschaftliche Koalitionsfreiheit im

Sinne der Schweizer Gesetze.

Die schweizerischen und auslandischen Beschéftigten der im Schweizer Sektor ansassigen

Firmen werden in jeder Hinsicht gleichgestellt behandelt.



e) Der Kanton Basel-Stadt wird aufgefordert, die Einhaltung der Schweizer Arbeitsvorschriften
(insbesondere die Einhaltung der maximalen Arbeitszeiten und der Sicherheit am Arbeits-
platz) bei den im Schweizer Sektor ansdssigen Firmen des EuroAirport durch seine zustan-
digen Behorden regelmassig zu kontrollieren. Im Falle eines Verstosses sprechen die

Schweizer Behdrden die geltenden rechtlichen Sanktionen aus.

f) Die Firmen verpflichten sich zur Einhaltung der bestehenden und geltenden Gesamtarbeits-
vertrage (unter Einschluss der Gesamtarbeitsvertrége, fur die von den Schweizer Behdrden

eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung beschlossen wurde).

g) Die unterzeichneten Parteien vereinbaren, die kiinftige Befolgung von Artikel 4 der vorlie-

genden Erklarung zu gewahrleisten.

5. Inkrafttreten der gemeinsamen Erklarung.

Diese gemeinsame Erklarung tritt bei Unterzeichnung durch die Parteien in Kraft.



Beilage: Stand 3. Januar 2012

Die folgenden Parteien haben die Déclaration unterzeichnet:

Comité de défense des travailleurs frontaliers du Haut-Rhin (CDTF), Saint Louis
M. J.-L. Johaneck, Président

Conseil Général du Haut-Rhin, Colmar
M. Ch. Buttner, Président

Communauté de Communes des Trois Frontiéres, Saint Louis

M. R. Igersheim, Président

Kanton Basel-Stadt
Herr Ch. Brutschin, Regierungsrat

Kanton Basel-Landschaft
Herr A. Ballmer, Regierungsrat

Handelskammer beider Basel, Basel
Herr Dr. Th. Staehelin, Prasident

Chambre de Commerce et d’'Industrie Sud Alsace, Miilhausen
M. J.-P. Lavielle, Président

Schweizer Gewerkschaften:

PUSH, Herr R. Dunkel, Prasident

SKV/KV Schweiz, Herr B. Gschwind

VPOD, Herr R. Zurin

GATA: SEV,-Aviation, Herr Ph. Hadorn, Prasident



Unternehmungen im Secteur Suisse :
Agility Logstics AG

Air Cargo Logistics AG

Air Cargo Service AG

Air France Cargo

Air Service Basel

Air Truck Transport AG

AMAC Aerospace Switzerland AG
Avis Autovermietung AG

British Airways

Cargologic AG

CGS Customer Ground Service BSL AG
DHL Express (Schweiz) AG)

DHL Logistics Schweiz Lid.

Die Schweizerische Post

Dufry Basel-Mulhouse AG
Easyjet Switzerland SA

ETAVIS Kriegel + Schaffner AG
Federal Express Europe Inc.
Fiege Logistics Schweiz AG
Fischer Road Cargo AG

Flexair GmbH

Flugschule Basel AG

Fracht AG

FTI Touristik AG

General Transport AG

Hello AG

Hertz GmbH

Hewlett Packard Schweiz GmbH
Japat AG (Novartis International AG)
Jet Aviation Basel AG

Kihne + Nagel

Lamprecht Transport AG

LTUR Tourismus AG

Lufthansa German Airline



Lufthansa Technik Switzerland GmbH
Planzer Transport AG

Resource Consulting AG

RTW Air Service SA

Schenker Schweiz AG

Schindler Aufziige AG

Sixt Leasing Schweiz AG

Sixt Rent-a-Car AG

Swiss International Airlines SA
Swissport International AG

Taxi am EuroAirport

Taxiphon Genossenschaft

TNT Swiss Post AG

Universal Flugreisen (Reiseblro SUAC)
UPS United Parcel Service (Schweiz) AG
Heinz Wolffgramm AG Verzollungen
Ziegler Schweiz AG



PREAMBULE

Cette ,Déclaration Commune" est a considérer comme le fondement d’un «Accord de Méthode»,

applicable par les entreprises opérant dans le secteur Suisse de I'aéroport de Basel- Mulhouse-

Freiburg (EuroAirport).

Cet «Accord de Méthode» fera I'objet d’'une deuxiéme étape administrative a caractére conven-

tionnel entre la France et la Suisse.

Etat ; 3 janvier 2012



Déclaration commune par rapport au droit de travail
applicable dans le secteur suisse
de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

1. Constat de la situation

Edifié sur la base de la convention franco-suisse relative a la construction et a I'exploitation de
Faéroport de Bale-Mulhouse (ci-aprés «EuroAirporty) du 4 juillet 1949, 'EuroAirport représente
aujourd’hui le 2éme site d’emploi du Haut-Rhin (aprés Peugeot). La plateforme aéroportuaire
constitue d'un point de vue économique et au regard de l'intérét général un moteur de dévelop-
pement pour toute la région transfrontaliére. Son impact économique dans la région a été analy-
sé par une expertise commandée par 'EuroAirport auprés d’une société anglaise comme suite :
Emplois 27'000 dont 17°000 en Alsace ; Chiffres d’affaires 3'900 Millions Euro, dont 1'600 Millions

Euro en Alsace ; Revenues professionnels 860 Millions Euro dont 250 Millions en Alsace.

Parmi plus de 6'400 (2009) emplois sur le site, environ 5200 (2009) sont offerts par les 74 entre-
prises suisses exergant leurs activités dans le secteur suisse. Pres de 2/3 des employés dans ce

secteur sont originaires de France.

L'activité économique de I'EuroAirport, conduisant aux constats ci-dessus est trés majoritaire-
ment liée a la Suisse tant pour le transport des voyageurs que pour 'activité fret et industriel (plus
que 80%).

Ce développement industriel repose sur un double avantage:

- pour les entreprises suisses, de pouvoir disposer d’'une main-d’oeuvre tri-national de qualité

tout en pouvant assurer une gestion identique a celle qu’elles méneraient en Suisse;

- pour la population frangaise, d’avoir a disposition un fort potentiel d’emploi & proximité im-

médiate et a des conditions pécuniaires avantageuses.

Dans la pratique, et ce depuis I'existence de I'EuroAirport les entreprises suisses ont toujours
conduit leur organisation comme si elles étaient en Suisse. Ce mode de fonctionnement empi-
rique n'a posé aucun probléme pendant une soixantaine d’années. Il a donné lieu & un dévelop-

pement économique remarquable du secteur suisse ainsi que de P'EuroAirport dans son en-



semble, permettant la création de milliers d’emplois par des entreprises suisses bénéficiant majo-
ritairement & des personnes résidant en France. Aussi, durant plusieurs décennies, I'esprit bina-
tional a été vecu de fagon exemplaire par les deux pays et a contribué a la confiance générale
amenant les entreprises suisses établies a conduire leurs activités avec la conviction quelles

étaient régies par la légalisation suisse.

Recemment, un contentieux a remis cette pratique éprouvée en question, créant une insécurité
juridique tant pour les entreprises que pour les salariés. Cette incertitude a conduit des investis-
seurs a renoncer a des investissements et méme a remettre en question le maintien de leurs’

activités a I'EuroAirport.

Soucieuses des menaces apparentes résultant d’une insécurité juridique et conscient de la né-
cessité de clarifier la question du droit du travail applicable, les parties soussignées se sont
mises d'accord, en se basant sur des analyses complétes et des contacts transfrontaliers avec
tous les milieux concernés, sur les constats et conditions générales pour les activités dans le

secteur suisse de I'EuroAirport.

2. Les liens plus étroits des emplois dans le secteur suisse de I'EuroAirport avec la
Suisse

Les parties soussignées constatent unanimement que les contrats de travail des entreprises
suisses actives dans le secteur suisse présentent un lien plus étroit avec la Suisse que avec la

France, et ce notamment pour les raisons suivantes:

a) [linitiative pour la construction d'un aéroport binational sur territoire francais est venue de la
Suisse (conf. GERMAINE LADET, Le statut de I'EuroAirport de Bale-Mulhouse, Paris 1984, p.
20);

b)  I'EuroAirport est un des trois aéroports nationaux officiels de la Suisse (avec Ziirich et Ge-

neve);
c) toutes les entreprises actives dans le secteur suisse ont leur siége en Suisse;

d) les entreprises actives dans le secteur suisse ont une clientéle de la Suisse et de I'étranger

(mais guére de France);



f)

h)

)

k)

n)

plus que 80% des liaisons aériennes de et vers 'EuroAirport relévent du trafic aérien sous

droit suisse ;

le droit social suisse est appliqué depuis I'existence de I'EuroAirport dans le secteur
suisse et tous les employés des entreprises suisses sont assurés auprés des assurances
sociales suisses (voir 'Accord du 5 juin 2002 entre la Suisse et la France concernant la 1é-
gislation de sécurité sociale applicable a certains employés de [I'Aéroport de Bale-
Mulhouse, se référant a l'article 17 du réeglement CEE No 1408/71) ;

tous les salaires du secteur suisse sont majoritairement versés en Francs suisses dans

des comptes bancaires en Suisse;

la prévoyance professionnelle est assurée par des caisses de retraite et de prévoyance

suisses;

depuis toujours les conditions générales du droit du travail suisse sont appliquées dans le

secteur suisse (par ex. concernant les horaires de travail, la sécurité au travail, etc.);

depuis I'existence de I'EuroAirport les dérogations pour le travail nocturne, dominical et
autres pour des activités dans le secteur suisse ont été accordées par les administrations

fédérales suisses, qui contrélent également 'adhérence a la loi.

les contrats de travail, soit individuels, soit collectifs, pour les activités dans le secteur
suisse prévoient explicitement le droit suisse ; les employeurs et les employées confirment

par signature le choix du for légal suisse ;

les contrats de travail ainsi que les directives professionnelies sont majoritairement émis en

langue allemande

dans la mesure ou des entreprises actives dans le secteur suisse ont conclu des contrats

collectifs, ceux-ci I'ont été exclusivement avec des syndicats suisses;

I'EuroAirport lui-méme conclut des contrats de travail en partie selon le droit suisse.

Par conséquent, les parties soussignées constatent a 'unanimité qu’au regard de I'ensemble des

circonstances spécifiques, et, tenant compte du statut bi-national de 'EuroAirport, les contrats de

travail concernant une activité professionnelle pour des entreprises implantées dans le secteur

suisse présentent des liens largement plus étroits avec la Suisse qu’avec la France. Il en ressort

selon l'avis unanime des parties soussignées qu’en application des articles 3 et 6 de la Conven-



tion de Rome du 19 juin 1980 ainsi que des articles 3 et 8 de I'ordonnance N° 593/2008 (Rome I)

la loi applicable au contrat de travail est celle choisie par les parties et cela intégralement:

- pour les entreprises suisses établies ou faisant de la sous-traitance dans le secteur suisse
et pour les enfreprises ni suisses ni frangaises établies ou faisant de la sous-traitance en

secteur suisse;

- pour les entreprises suisses établies en secteur commun et pour les entreprises suisses

réalisant de la sous-traitance en secteur commun pour une entreprise suisse;

- pour les entreprises ni suisses ni frangaises faisant de la sous-traitance en secteur com-

mun aupres d’'une entreprise suisse.

3. Application du droit du travail suisse dans le secteur suisse de I'EuroAirport

Compte tenu de I'exposé des faits et des constatations qui précédent, les parties soussignées
deéclarent unanimement — sous condition d'un contrat Iégalement valable entre employeur et em-
ployés — que l'application intégrale du droit du travail suisse dans le secteur suisse est tout a fait
appropriée et recevable. Par droit suisse du travail, il faut entendre notamment le Code suisse
des obligations, la loi fédérale sur le travail dans I'industrie, I'artisanat et le commerce et ses or-
donnances d’application, leurs dérogations, les conventions collectives de travail étendues, la loi
fédérale sur le travail au noir, la loi fédérale sur les travailleurs détachés et la loi fédérale sur les

étrangers.

4. L’esprit de I'application du droit suisse dans le secteur suisse de PEuroAirport
Dans l'intérét de tous, les signataires de la présente déclaration s’engagent a :

contribuer de maniére importante au développement économique de I'EuroAirport et de la

région transfrontaliere ;
- réglementer de maniére professionnelle les conditions cadre de travail ;
- contribuer a 'amélioration de la sécurité au travail et de la protection sanitaire ;

- respecter le droit participatif des employés ;



vivre un partenariat social franc sur le principe de la bonne foi ;

créer une sécurité juridique et ainsi favoriser un climat propice au développement et a

I'investissement,

les parties soussignées déclarent ce qui suit :

a)

d)

g)

5.

le droit de travail suisse dans toutes ses dimensions (droit public et droit privé) est appliqué

dans le secteur suisse dans les cas énoncés a la fin de l'article 2 ci-dessus.

les entreprises implantées dans le secteur suisse s’engagent a respecter les lois fédérales

en vigueur (notamment la loi sur la participation) ;

les entreprises implantées dans le secteur suisse respectent la liberté de coalition syndicale

prévue par les lois suisses ;

les employés suisses ou non suisses des entreprises implantées dans le secteur suisse

sont traités a tous égards sans discrimination;

le Canton de Bale-Ville est invité a contrbler réguliérement par l'intermédiaire de ses admi-
nistrations compétentes le respect des réglementations de travail suisses (particulierement
les heures maximales de travail et la sécurité au travail) dans les entreprises implantées
dans le secteur suisse de I'EuroAirport. En cas d’infraction les sanctions légales de rigueur

seront prononcées et appliquées par les autorités suisses.

Les entreprises s'engagent a respecter les conventions collectives existantes et applicables
(y compris les conventions collectives ayant fait I'objet d'une décision d’extension par les

autorités suisses).

Les parties signataires conviennent d’assurer le suivi de l'article 4 de la présente déclara-

tion.

Entrée en vigueur de la déclaration commune

Cette déclaration commune entre en vigueur dés signature par les parties soussignées.



Ci-joint: état le 3 janvier 2012

Les suivantes parties ont signer la présente déclaration :

Comité de défense des travailleurs frontaliers du Haut-Rhin (CDTF), Saint Louis
M. J.-L. Johaneck, Président

Conseil Général du Haut-Rhin, Colmar
M. Ch. Buttner, Président

Communauté de Communes des Trois Frontieres, Saint Louis

M. R. Igersheim, Président

Kanfon Basel-Stadt
Herr Ch. Brutschin, Regierungsrat

Kanton Basel-Landschaft
Herr A. Ballmer, Regierungsrat

Handelskammer beider Basel Basel
Herr Dr. Th. Staehelin, Prasident

Chambre de Commerce et d’industrie Sud Alsace, Miilhausen
M. J.-P. Lavielle, Président

Les syndicats suisses :

PUSH, M. R. Dunkel, Président

SKV/KV Suisse, M. B. Gschwind

VPOD, M. R. Zurin

GATA: SEV-Aviation, M. Ph. Hadorn, Président



Les entreprises dans le secteur suisse :
Agility Logstics AG

Air Cargo Logistics AG

Air Cargo Service AG

Air France Cargo

Air Service Basel

Air Truck Transport AG

AMAC Aerospace Switzerland AG
Avis Autovermietung AG

British Airways

Cargologic AG

CGS Customer Ground Service BSL AG
DHL Express (Schweiz) AG)

DHL Logistics Schweiz Ltd.

Die Schweizerische Post

Dufry Basel-Mulhouse AG

Easyjet Switzerland SA

ETAVIS Kriegel + Schaffner AG
Federal Express Europe Inc.
Fiege Logistics Schweiz AG
Fischer Road Cargo AG

Flexair GmbH

Flugschule Basel AG

Fracht AG

FTI Touristik AG

General Transport AG

Hello AG

Hertz GmbH

Hewlett Packard Schweiz GmbH
Japat AG (Novartis International AG)
Jet Aviation Basel AG

Kiihne + Nagel

Lamprecht Transport AG

LTUR Tourismus AG

Lufthansa German Airline



Lufthansa Technik Switzerland GmbH
Planzer Transport AG

Resource Consulting AG

RTW Air Service SA

Schenker Schweiz AG

Schindler Aufzliige AG

Sixt Leasing Schweiz AG

Sixt Rent-a-Car AG

Swiss International Airlines SA
Swissport International AG

Taxi am EuroAirport

Taxiphon Genossenschaft

TNT Swiss Post AG

Universal Flugreisen (Reisebiro SUAC)
UPS United Parcel Service (Schweiz) AG
Heinz Wolffgramm AG Verzollungen
Ziegler Schweiz AG



Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

PUSH

Ort, Datum / lieu, date : Cricli, 15,

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Richard Dunkel, Prasident




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de l'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

SKV / KV Schweiz

Ort, Datum / lieu, date : Z]i‘“ﬁmg”é4 .. /;L J)Cﬂgﬁmé{/ Q?C)////

Stempel / Unterschrift
timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Benedikt Gschwind




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

GATA/SEV-Avation

é 7 P ;;'//,i"’f 4 {/jﬁ /;q 7
Ort, Datum / lieu, date : /U [ fran ?/ ..... v

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Herr Philipp Hadorn




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

VPOD, Schweizerischer Verband des Personal offentlicher Dienste

Ort, Datum / lieu, date :

YPOD Luftverkehr
Sekretariat
Lindenstrasse 11

Stempel / Unterschrift CH-8152 Glattbrugy

timbre /signature : e

Vorname, Name / prénom, nom : René Zurin




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de P'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Handelskammer beider Basel

Ort, Datum / lieu, date : %@%&& AS . 2. ZCEH

TR ) i e T e T T A A

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

l‘\i ;
8 \é}i)‘iﬂf T '

Vorname, Name / prénom, nom : Dr. Thomas Staehelin Martin Datwyler




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de l'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Finanz- und Kirchendirektion des Kantons Basel-Landschaft

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Regierungsrat Adrian Ballmer




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom :




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Deéclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I’aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt

Ort, Datum / lieu, date : dsesel U0 AR Padd

Stempel / Unterschrift
timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Regierungsrat Christoph Brutschin




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Ort, Datum /lieU, date @

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / Prénom, NOM & e




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Communauté de Communes des Trois Frontiéres, Saint Louis

Ort, Datum /lieu, date :

Vorname, Name / prénom, nom : Roland Igersheim, Président




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I’aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Comité de défense des travailleurs frontaliers du Haut-Rhin (CDTF), Saint-Louis

Ort, Datum/ lieu, date : QS:Q/\M\JF[/D&M//O 4? : 92 (’)4//

Comité Défense vadl!leurv
Frontaliers du Haut-Rhin

Stempel / Unterschrift | Place Georges Gissy B P 65}
; 68302 SAINT-LOUIS Cedex |

timbre / signature : ; -T61.03.69 6,09 Ad. . Fax1389.69 79.62

1,
2

£
S s

Vorname, Name / prénom, nom : Jean-l.uc Johaneck, Président




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Chambre de Commerce et d’Industrie Sud Alsace, Miilhausen

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Jean-Pierre Lavjelle, Président




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Conseil Général du Haut-Rhin, Colmar

Ort, Datum / lieu, date : ..ng;?ii\f%.cfw’. = ﬁx\%{,.. e

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : Charles Buttner, Président




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AGILITY LOGISTICS LTD.

Ort, Datum / lieu, date :

Agility Logistics AG
Postfach 226
CH<4030 EBaseﬂ»Flughqfen

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

o

Vorname, Name / prénom, nom : <35 Yik vfl\\irww\mu\“t P
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)

]




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AIR CARGO LOGISTICS AG

Ort, Datum / lieu, date : et A LA

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

S E L ‘ f%%fﬁﬂ £

Vorname, Name / prénom, nom:  ...7...7 A S S SO
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AIR CARGO SERVICE AG

Ort, Datum/ lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom :
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AIR France, KLM CARGO

Ort, Datum / lieu, date: .4 (A e, L

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : ... 5006000 S804 LT st ST

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AIR SERVICE BASEL

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature : Alr Se o Bas@mbﬁ

Kanonengasse. 35
4051 Fasel

Vorname, Name / prénom, nom
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de ’aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AIR TRUCK TRANSPORT AG
S - . ,

f e N P N

Ort, Datum / lieu, date : wﬁw?’?«qﬂf ---- /%&)%f\v%‘i(’/ﬁ? .......
n att
_ Alr Truek Transport Ac

Stempel / Unterschrift } Postfathi 172 7>
_ _ GH-4030 Basel-Flurbat
timbre / signature:  ..nE ool EI I ,

Z, A ’
Vorname, Name / prénom, nom : /// CLPRTE L ﬂ77% ............................

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




Gemeinsame Erkldarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de Paéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AMAC AEROSPACE SWITZERLAND AG

Ort, Datum / lieu, date :

AMAC AEROSPACE SWITZERLAND AG
HENRIC PETRI STRASSE 35

CH-4051 BASEL

ggl_:;mma 310 3181 .

A}gf +4Y B8 310 3135

/)

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom :
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

AVIS AUTOVERMIETUNG AG

Ort, Datum / lieu, date : é\{m%{kgv\{kwazgt({g}iv@ii ff% ....................

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

T lovine.

Vorname, Name / prénom, nom ;... 0 L o o e
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

BELAIR AG

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Thomas Frischknecht

) CEO / Accountable Manager
Vorname, Name / prénom, NOM © ..o Balair Alplifag NG -+ eerre e orerorees e ser e

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I’aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

BRITISH AIRWAYS

M - i ) & ! 5 S S
Ort, Datum / lieu, date : m‘xﬁ\@i\@i&?z\\leJ\

BRITISH AIRWAYS GHA
81-4 9120 0

Stempel / Unterschrift Zurich-Airport

timbre / signature :

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)

Vorname, Name / prénom, nom :




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de Paéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

CARGOLOGIC AG

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift
timbre / signature :

S I
Vorname, Name / prénom, nom : TSN oY e

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)



Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

CGS CUSTOMER GROUND SERVICE BSL AG

Ort, Datum / lieu, date :

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom :

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

DHL EXPRESS SCHWEIZ AG

7
OGRS VS e W
Ort, Datum/ lieu, date: ... @w .......... 2} “:)&c” ...............................................
DHL Express (Switzerland) Ltd
Postfach 147
Wast-End
CH-4030 BaseI-Flughafenﬁ ,
Stempel / Unterschrift ﬁwx:; b ;
timbre / signature : PP
O edopher dafze, Bres
Vorname, Name / prénom, nom : m“\\‘ﬁf}h@yﬁ@kﬁ ............................. ST

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractéere)




Gemeinsame Erklarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

DHL LOGISTICS SCHWEIZ AG

Ort, Datum / lieu, date : R T 3 .........

. = GLOBIL FORWARING =
Stempel / Unterschrift DHL LW@hwen AG
timbre / signature: ... I asi,gpluéha‘fen .......................................
Vorname, Name / prénom, nom : ... et i?ﬁfmv’%%iﬂw%”‘@ .........................................

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

DIE SCHWEIZERISCHE POST

Ort, Datum / lieu, date :

Die Schweizerische Post

Stempel / Unterschrift i [ ) |
timbre / signature : Ll T Lt [ Pviora |
; 4
A% i
[0
.‘%WE 73 : :
Vorname, Name / prénom, nom : {;.éf?.éf%.éﬁ%f’m 3 {\”? G VLAL A

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)



Gemeinsame Erkldrung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

DUFRY BASEL MULHOUSE AG

‘ i 9 NI2UMREL 7¢
Ort, Datum / lieu, date : B detvet T J§£2L1bt£éb” ..............................

DUFRY BASEL MULHOUSE
EURQ-AIRPORT
CH-4030 BASEL

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom : . .L)/VNE
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erkldarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de 'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

EASYJET SWITZERLAND SA

- “ J p o § .
Ort, Datum / lieu, date : (engie < Q. oleczactne. 20l

................... R A R R R TAERE RS

Stempel / Unterschrift

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom :  ~J@es- [eore 1 kel AT TR AT Rt

(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractére)




Gemeinsame Erkldarung in Bezug auf das geltende Arbeitsrecht im Secteur
Suisse des Flughafens Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

Déclaration commune par rapport au droit de travail applicable dans le
secteur suisse de I'aéroport de Basel-Mulhouse-Freiburg (EuroAirport)

ETAVIS KRIEGEL + SCHAFFNER AG

Ort, Datum / lieu, date :

ETAVIS Krlegel+Schalfner AG

Wien-Strasse 2
CH-4002 Basel

Tel. +41 61 316 60 60
Stempel / Unterschrift A1 61 3166563

timbre / signature :

Vorname, Name / prénom, nom . ... 0 s e
(bitte in Blockschrift / s.v.p. en gros caractere)




